Statut

Publicznej Szkoty Podstawowej nr 7
im. Doroty ksigznej zaganskiej
w Zaganiu



Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. z 1997 r. Nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
21991 r. Nr 120 poz. 526);

Ustawy:
3.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 poz. 986 t.}. );
4.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Ustawa Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2024 poz. 737, 854);
5.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. —Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 2024.572);
6.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2023.2809 t.j.);
7.Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2022.0.854 t.}.);
8.Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 z p6zn. zm.);
9.Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2024.1320 t.j.);
10.Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2024. 424 t.j.).;
11.Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. ustawa o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023.1939 t.j.);
12.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o ustawa o finansach publicznych (Dz. U. 2023. 1270 t.j.)

13.Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2024. 177
tj.);

14.Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych ( Dz. U. 2020. 1672 t.j.);

15.Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie ( Dz. U. 2023.
571tj.);

16.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1135)
17. Ustawa o ochronie matoletnich. Standardy Ochrony Matoletnich z 15 lutego 2024 roku Ministerstwa

Sprawiedliwosci - nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
RP z 14 sierpnia 2023, poz. 1606)



Rozporzadzenia:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowego
sposobu realizacji w szkotach $rodkéw towarzyszacych o charakterze edukacyjnym, ktore stuza
prawidlowej realizacji programu dla szkot oraz upowszechniajg wsrdd dzieci zdrowe nawyki zywieniowe,
(Dz. U. 2020, poz. 1302).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
(Dz. U. 2023, poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, (Dz. U. 2023, poz. 2468).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, (Dz. U. 2020, poz. 1309 t.j.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego, (Dz. U. 2024, poz. 15 t.}.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych, (Dz. U. z 2017 pozycja 1651z pdzn. zm).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji, (Dz. U. 2024, poz. 50 t.j.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, (Dz. U. 2023, poz. 2301).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.w sprawie rodzajow i
szczegbtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezyw tych
placowkach oraz wysokos$ci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placowkach, (Dz. U. z 2017 poz. 1628z pdzn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu danych gromadzonych w bazach danych o$wiatowych, zakresu danych identyfikujacych
podmioty prowadzace bazy danych o$wiatowych, termindw przekazywania danych migdzy bazami
danych o$wiatowych oraz wzoréw wydrukow zestawien zbiorczych, (Dz. U. z 2017 poz. 1613 z pdzn.
zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot 1 placowek, (Dz. U. 2020, poz. 2198 t.j.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego, (Dz. U. 2023, poz. 1211 t..).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy, (Dz. U. 2023, poz. 2468 t.j.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2014 roku w sprawie szczegdtowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoly
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niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej do
szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu, (Dz. U. 2019, poz. 1641).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych, (Dz. U. 2023, poz. 2572 tj. z
pozn. zm. Dz. U. 2024, poz. 438).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2012 roku w sprawie szczegoétowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. 2022, poz. 1636)

Inne:

50.Uchwata Rady Gminy Zagan Miasto z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie ustalenia obwodéw szkolnych -
Nr V1/7/2019
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DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole

§ 1. 1. Publiczna Szkola Podstawowa Nr 7 im. Doroty ksieznej zaganskiej w Zaganiu zwana dalej
szkota jest placowka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzamindw.

2. Siedzibg szkoly jest budynek potozony przy ulicy Zarskiej 1 w Zaganiu.

3. Organem prowadzacym jest gmina Zagan o statusie miejskim.

4. Bezposredni nadzor nad dzialalnoscia szkoty sprawuje Burmistrz Miasta Zagan.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

6. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa
Nr 7 w Zaganiu im. Doroty ksi¢znej zaganskiej w Zaganiu.

7. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Publiczna Szkota Podstawowa Nr 7w Zaganiu
im. Doroty ksi¢znej Zaganskiej. Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,Publiczna Szkota
Podstawowa Nr 7 w Zaganiu im. Doroty ksi¢znej zaganskiej .

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczgC urzedowa

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 7 w Zaganiu im. Doroty ksieznej zaganskie;
2) stemple prostokatne:

a) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 7 im. Doroty ksieznej zaganskiej

9. Szkota jest jednostka budzetowa.

10. Obwod szkoty okre$la zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr VI/7/2019 Rady Miasta Zagan z dnia 29
marca 2019 r.

11. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly podstawowe;.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
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12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.
14. Cykl ksztalcenia trwa 8§ lat.

15. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedna zmian¢ w klasach IV- VIII oraz na dwie zmiany w klasach
I- 1.

16. 1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkolty w przypadku,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wicksza niz liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza.

3. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe zasady
rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji klas pierwszych.

Rozdzial 2
Misja szkoly, wizja szkoly, model absolwenta

§ 2. 1.Szkota opracowala misje szkoty, wizje szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢
oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z glownych celow szkoty.

Misja Szkoty

Zapewnienie rownych szans edukacyjnych i wysokiego poziomu ksztatcenia. Nieustanne wspieranie
kazdego ucznia, by mogt si¢ harmonijnie rozwijaé, zgodnie z jego osobistymi potrzebami i mozliwo$ciami.
Kazdy uczen jest dla nas jednakowo wazny 1 kazdemu bedziemy pomagac, by osiagnat sukces.

Wizja Szkoly

Wizjg Publicznej Szkoly Podstawowej nr 7 w Zaganiu jest harmonijne wspodldziatanie wszystkich
organow szkoty i srodowiska lokalnego, zmierzajace do zapewnienia uczniom warunkéw umozliwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w dynamicznie rozwijajacym si¢ wspotczesnym §wiecie.

Model absolwenta:

Nasz absolwent:
ema szacunek do symboli narodowych, zna histori¢ 1 kultur¢ Ojczyzny, oraz ma poczucie
przynaleznosci do najblizszego srodowiska i regionu,
e ma poczucie wlasnej warto$ci 1 godnosci, jest kulturalny,
epotrafi dokonywa¢ wyborow, w ktorych kieruje si¢ przede wszystkim priorytetami moralnymi i
etycznymi,
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¢ jest odpowiedzialny, z kazdej swojej roli spotecznej wywigzuje si¢ w sposob zadowalajacy jego
i innych,

e dba o rozw0j intelektualno- emocjonalny,

e posiada umiejetno$¢ zdobywania, przetwarzania i wykorzystywania wiedzy, korzystajac przy tym z
roznych zrodet informacji,

eumie samodzielnie, tworczo 1 krytycznie mysle¢,

erozumie potrzebe uczenia si¢ 1 wlasnego doskonalenia, rozwija swoje zdolno$ci, zainteresowania i
umiejetnosci,

e przygotowany jest do podjecia dalszego ksztatcenia,

e jest przygotowany do podejmowania i realizacji zadan indywidualnych 1 zespotowych, docenia wage
wigzi migdzyludzkich, jest wrazliwy na potrzeby i krzywdg¢ innych.

DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1.Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami szkoly jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zzyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;
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12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Zadaniem szkoly jest:

1) pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem realizacji minimalnej
ilosci godzin nauczania poszczegolnych edukacji przedmiotowych okre§lonych w odrebnych przepisach
1 wyksztalcenie u ucznidw umiejetnosci czytania, myslenia matematycznego, umiejgtnosci
komunikowania si¢ w mowie i w piSmie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, umiejetnosci
postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno- komunikacyjnymi, w tym takze dla
wyszukiwania 1 korzystania z informacji, umiejetnosci uczenia si¢, jako sposobu zaspokajania naturalnej
ciekawosci $wiata, odkrywania swoich zainteresowani przygotowania do dalszej edukacji, umiejgtnosci
pracy zespotowej;

2) zapewnianie bezpiecznych i1 higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote zgodnie z Regulaminem Porzadkowym
Szkoty;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
4) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy, emocjonalny
1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej

i wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb;

8) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegbdlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla wucznidbw niepetlnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

~ 10 ~



14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych w
trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

15)sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi ;

16) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) zapewnienie odpowiedniej opieki zdrowotne;j ;

18) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

20)ksztattowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki oraz ze wzgledu na inne wazne okolicznoS$ci
wynikajace z organizacji pracy szkoty poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;

23) zorganizowanie stoléwki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspotdzialanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w
celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢,
gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania 1
wykorzystywania informacji z rdéznych zZrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

30) ochrona ucznidow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a
w szczegllnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

31)egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;
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32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji i archiwizacji.

33) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich 1 innych
tekstow literackich;

34) podejmowanie dziatanh zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

§4. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspoélprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidéw, stopien zadowolenia ucznidow i rodzicoéw,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celéw 1 zadan
szkoty.

§ 6. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspoOlpracy z uczniami, rodzicami,poradnia pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi w
porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 7. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 8. 1.Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cata
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo- Profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska,
obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym.

3) Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaré6wno catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

Rozdziatl 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 9. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 10. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych.
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§ 11. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowe]j ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéow ksztalcenia i wychowania zawartymi w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza
zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza
podstawe programowsa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnos$ci, formy przekazu,
wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

C) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglgdnia¢ warunki dydaktyczne i
lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoleczne uczniow;

3. Program nauczania jest opracowywany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli na caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez
innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami.

5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zwany dalej "programem
nauczania og6lnego", dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor po wcze$niejszym zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

1) Program nauczania zawiera :

a) szczegotowe cele ksztalcenia 1 wychowania;

b) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego;

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidow oraz warunkéw, w jakich
program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust.5dla programow, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

7. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego  przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki
opisane w ust. 6,Dyrektor Szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajagcego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
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edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

8. Opinia, o ktérej mowa w ust. 5 zawiera ocen¢ zgodnos$ci programu z podstawg programowa ksztalcenia
ogolnego 1 dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

9. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty, z zastrzezeniem ust. 6,
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny
Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera
numer kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkotly i rok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programow Nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

10. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonuja
autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa

na posiedzeniach zespoldw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

11. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow cato$ci podstawy
programowe;j.

12. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek
zainteresowan dopuszcza Dyrektor Szkoty.

13. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez
zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w § 12 pktl.

§ 12.Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczenia do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materiatow dydaktycznych w procesie ksztalcenia
podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. Do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych zesp6l nauczycieli uczacych w jednej klasie
przedstawia Dyrektorowi propozycje:

1) podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego podrecznika lub materiatlow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego;

3) materiatow ¢wiczeniowych do poszczegolnych edukacji, z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu
materialdéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych w poszczegolnych klasach,
a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow
dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych, ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy ;
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2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym, z
zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego szkole, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra o$wiaty i wychowania
pokrywa organ prowadzacy szkote.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegodlnych klasach moze dokona¢ zmiany w
zestawie podrecznikdéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany materiatlow
¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegélnych klasach moze uzupetnié
szkolny zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehi¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych. .

8. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz
na szkolnej tablicy informacyjnej.

§ 13. Zasady korzystania z podre¢cznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materialty edukacyjne, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnoscia
organu prowadzacego, natomiast materiaty ¢wiczeniowe sa wtasnoscig ucznia.

2. Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego a zakupiony
z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupetiajacy podrecznik,
umozliwiajgcy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.

3. Zakupione podreczniki oraz materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodplatnie
na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym, natomiast materialy ¢wiczeniowe sa wtasnoscia
ucznia.

4. Podrgezniki, materiatly edukacyjne i1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materialow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).
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5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych osobowych w szkole.

7. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikoOw 1 materiatéw edukacyjnych:

1) uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych im podr¢cznikow lub materiatow
edukacyjnych;

2) uzytkownicy w chwili wypozyczenia podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych winni zwrdci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sa do obtozenia wypozyczonych podr¢cznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikoéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie, gdyz
w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

8. Postepowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow oraz
materiatlow edukacyjnych do biblioteki najp6zniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne sa wlasnoscia
organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony w podreczniki i
materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do
biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Wraz z wydaniem arkusza ocen
szkota przekazuje szkole, do ktorej uczen zostal przyjety, protokot zdawczo-odbiorczy przekazania
podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych. Przekazane egzemplarze stanowig wlasnos¢ organu
prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

9. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podre¢cznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z
cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty 1 wychowania. Zwrot pieniedzy nast¢puje na
konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochod budzetu panstwa.
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11. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z bezptatnych podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okre$lone s3 w Procedurze korzystania z podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych
i éwiczeniowych Szkoty Podstawowej nr 7 w Zaganiu.

§ 14. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2.Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢  z nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora Szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rad¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

3.Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w
szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow 1 rodzicow na rok szkolny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo- Profliaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i
Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego rozumianego jak
w ust. 4, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
treSci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 zapoznaja z nim rodzicoéw/prawnych opiekundéw
uczniéw na zebraniach rodzicow. Przedstawiciele Oddziatowych Rad Rodzicow wyrazaja pozytywna opini¢
podpisem w teczce wychowawcy klasy.

7. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy. Dyrektor Szkoty stara si¢ zapewni¢ zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

§ 15. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 16. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna-psychologiczna:
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1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a)
b)

c)
d)

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow  rodzinnych i
losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale II Rozdziale 3,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

rozw0j zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale 11
Rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 17. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 108 niniejszego Statutu;

2) pelienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 19. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram pehienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidw praca domowaq zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
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8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezagcych do szkolty pod katem zapewnienia bezpiecznych 1
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co
najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym uczniow
niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i wycieczkach
poza teren szkoly;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie
na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych,

19) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer,

20) w szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa,

21) do zadan koordynatora nalezy:

a) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, uczniéw, rodzicow) w
zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

b) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkot¢ w dzialaniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

C) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;,

d) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa 1 naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

e) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
f) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

g) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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§ 18. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 19. Zasady pelnienia dyzurow nauczycieli sa nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury petione sg od godz.7:50 do zakonczenia zaj¢¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go na lekcji
zobowigzany jest do petnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielggniarke szkolng, a nastepnie zglasza wypadek do sekretariatu szkoty i do inspektora BHP, ktory
wypelnia protokét o wypadku ucznia;

6) osoba pelnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe
oraz rodzicow;

7) szczegotowe zasady pelnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sa W Regulaminie dyzurow.

§ 20. Szkota zapewnia uczniom Dbezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz w trakcie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z
obowigzujacym w szkole Regulaminem Porzgdkowym.

§ 21. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny; zwracajac uwage
na stan sprzetu i $rodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
prowadzenia zajec, temperature 1 warunki atmosferyczne.

§ 22. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz
Regulaminem Korzystania z Boiska;

§ 23. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ sa
nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

b) pehienia dyzurdéw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania;

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulamindw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach;

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku (w przypadku
uczniow kl. 1—111);

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej;
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f) zgltaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa uczniow oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw;

§ 24. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 25. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja , formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 26. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a
udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) wspieraniu potencjalnego rozwoju ucznia;

5) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym;

6) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;

7) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

8) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;

10) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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11) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

13) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

14) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

15) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

16) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielggniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
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9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 27. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla ucznia jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;
5) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
d) innych zaj¢¢ (nie wymienionych powyzej) o charakterze terapeutycznym,
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniow klas 1 - VIII, ktore
uzupetniajg dziatania szkolty w zakresie doradztwa zawodowego;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprz¢zone zaburzenia,
wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz

dlugotrwatej pomocy specjalistycznej (klas terapeutycznych nie organizuje si¢ w szkotach specjalnych).

1). Organizacja klas terapeutycznych:

Adresaci Uczniowie wykazujacy jednorodne lub sprz¢zone zaburzenia, wymagajace
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych oraz dlugotrwatej pomocy specjalistyczne;.

Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkole, w ramach
posiadanych  §rodkéw, moga  uczgszcza¢ uczniowie innej  szkoty,
o ile droga dziecka z domu do szkoty nie przekracza:

1) 3 km — w przypadku uczniow klas I — IV;

2) 4 km — w przypadku uczniow klas V — VIII.
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Zadania

Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w
szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.

Podstawa Objecie ucznia nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni,
udzielania z ktorej wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomoca w tej formie
pomocy psych. - | oraz wniosku rodzica/opiekuna prawnego o uczeszczanie dziecka do takiej klasy.
ped.
Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do

wilasciwych zaje¢ edukacyjnych i rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania
jednostki zajeé

Zgodnie z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.

Liczba
uczestnikOw

Maksimum 15 o0sob.

Okres udzielania
pomocy
psych.- ped.

W ciagu catego roku.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlikwidowania opdznien w
uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy
programowe]j ksztatlcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objecia ucznia
dang forma pomocy psych. - ped.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz prowadzi si¢

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

1) Organizacja zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

Adresaci

Uczniowie szczegoélnie uzdolnieni - posiadajacy wysoki iloraz inteligencji,
zdolnosci tworcze 1 szczegdlng motywacje.

Posiadanie szczeg6lnych uzdolnien zwigzane jest czesto z asynchronig rozwojowa;
polega ona na nieréwnomiernym rozwoju. Zdolnosci dominujace rozwinigte sg w
wysokim stopniu, przy jednoczesnym opdznieniu rozwoju sfery emocjonalnej czy
spotecznej i emocjonalnej nadwrazliwosci.

Zadania

Rozwijanie zainteresowan 1 talentéw uczniow. Rozwijanie umiejetnosci
krytycznego myslenia, rozwigzywania problemow, myslenia refleksyjnego,
dywergencyjnego (rozbieznego), umiejetnosci zadawania pytan 1 szukania
informacji. Zapewnianie uczniom poczucie bezpieczenstwa, jednoczes$nie stawiajac
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wobec nich wysokie wymagania. Wyposazenie ich w wickszy zakres wiedzy,
umozliwienie im uzyskania wiedzy o wyzszym poziomie trudnosci, zgodnie
z poziomem ich rozwoju intelektualnego, poziomem uzdolnien.

Podstawa Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, wychowawcy,
udzielania nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajgcia z

pomocy uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia
psych. - ped. romskiego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, pielggniarki szkolne;j.
Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania 45 minut
jednostki zaje¢
W uzasadnionych  przypadkach  dopuszcza si¢  prowadzenie  zajel
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba Maksimum 8 0séb.
uczestnikOw

Okres udzielania Zgodnie z decyzjg dyrektora.
pomocy
psych.- ped.

3. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sig.

1). Organizacja zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig¢:

Adresaci Uczniowie nie potrafigcy samodzielnie i efektywnie si¢ uczyc.
Zadania Wyposazenie kazdego ucznia w umiejetnos¢ uczenia si¢. Umozliwienie uczniom
podjecia odpowiedzialno$ci za wlasny proces uczenia si¢ 1

wypracowanie wlasnych strategii uczenia si¢ 1 przyswajania zdobywanej wiedzy 1
umiejetnosci. Przeniesienie przez nauczyciela odpowiedzialnosci za proces
uczenia si¢ na ucznia i stworzenie takich warunkow, ktére umozliwig mu podjecie
tej odpowiedzialnosci.

Poprawa efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci/mtodziezy poprzez nauczenie ich w jaki
sposOb nalezy si¢ uczy¢, a wiec ksztattowanie umiejetnosci samodzielnej pracy
przy jednoczesnym wdrazaniu wlasciwych metod uczenia si¢ i organizacji pracy.
Ksztattowanie prawidlowych nawykow uczenia sig.
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Skuteczne przekazanie uczniom wiedzy nt. funkcjonowaniu naszej pamigci,
procesOw uczenia si¢ 1 zapominania oraz nauczenie wybranych technik
efektywnego uczenia si¢ (efektywno$¢ uczenia si¢ nalezy mierzy¢ nie tylko
iloscig przyswojonych informacji, lecz rowniez tym, jak zostaty one utrwalone,
czy bedzie mozliwym ich p6zniejsze przywolanie np. w sytuacji egzaminacyjne;.
O trwalym przyswojeniu sobie danego materiatu decyduje stopien zwigzania go
z juz  posiadanym  zasobem = wiedzy, czyli ~ przechowywanym
W pamigci.).

Wdrazanie efektywnych technik uczenia sie.

Podstawa Na wniosek ucznia, rodzica ucznia/opiekuna prawnego, dyrektora, kazdego

udzielania nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem, wychowawcy, specjalisty

pomocy prowadzacego zajgcia z uczniem, asystenta ucznia, asystent rodziny,

psych. - ped. wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego, kuratora sadowego, opinii
poradni.

Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali§ci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania 45 minut
jednostki zajeé
W uzasadnionych  przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba Maksimum 8 0séb.
uczestnikOw

Okres udzielania Zgodnie z decyzjg dyrektora.
pomocy
psych.- ped.

4. Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
W szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

1). Organizacja zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych:
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Adresaci

Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spelnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci  okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
Podstawa Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, wychowawcy,
udzielania nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia z
pomocy psych. - uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia
ped. romskiego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielegniarki szkolnej.
Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do

rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba
uczestnikOw

Maksimum & 0séb.

Okres udzielania
pomocy
psych.- ped.

Zgodnie z decyzjg dyrektora.

Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych trwa do czasu
zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne ( zajecia

specjalistyczne) organizuje

z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.

1). Organizacja zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych:

Adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢, czyli z dysleksja rozwojowa w formie: dysleks;i,
dysortografii lub dysgrafii.

Zadania Stymulowanie i1 usprawnianie zaburzonych procesOw psychomotorycznych
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istotnych w opanowaniu umiejetnos$ci czytania i pisania, tj. konieczno$¢
wszechstronnego  ¢wiczenia  analizatora  wzrokowego, shluchowego i1
kinestetyczno — ruchowego,

Cwiczenia sprawnosci czytania, pisania i liczenia, ktére musza sprzyjaé
usprawnianiu zaburzonych funkcji oraz stluzy¢ przezwyciezaniu konkretnych
trudnosci w nauce, a tym samym prowadzi¢ do opanowania umiejetnosci
czytania, pisania i liczenia,

Oddziatywania psychoterapeutyczne ogolnie uspokajajace
a rownoczes$nie aktywizujace dziecko do nauki.

W Kklasach I-III szkoly podstawowej najwazniejszym celem zaje¢ jest
rozpoznanie i usuwanie przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ dziecka, w tym ryzyka
trudnos$ci  specyficznych, a wigc usprawnianie funkcji spostrzegania
wzrokowego, funkcji stuchowej, orientacji przestrzennej, koordynacji
wzrokowo-ruchowej, funkcji motorycznych; wyrownywanie brakow w zakresie
edukacji polonistycznej i matematycznej oraz rozwijanie pozytywnej motywacji
do pracy,

W klasach IV-VIII szkotly podstawowej celem zajeé jest gtownie stworzenie
mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju umystowego, psychicznego i spotecznego
uczniom

z utrudnieniami  rozwojowymi, umozliwienie uczniom opanowania
podstawowych umiejetnosci czytania i1 pisania, wyrOwnywanie brakow w
wiadomosciach i umiejetnosciach bedacych przyczyng trudnosci szkolnych oraz
przezwyci¢zanie skutkow niepowodzen szkolnych, tj. trudnosci w czytaniu,
pisaniu 1 liczeniu, a takze ich emocjonalnych 1 spotecznych konsekwencji.

Prowadzenie terapii pedagogicznej wymaga dokumentowania (indywidualny
program terapii, karta diagnozy terapii pedagogicznej, dokumentacja przebiegu
terapii).

Podstawa udzielania

Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, wychowawcy,

pomocy nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajgcia z

psych. - ped. uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia
romskiego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, pielegniarki szkolne;j.

Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

do rodzaju prowadzonych zaje¢ (z zakresu terapii pedagogicznej).

Czas trwania
jednostki zajeé¢

45 minut

W  uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba uczestnikow

Maksimum 5 0sob.
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Okres udzielania
pomocy
psych.- ped.

Zgodnie z decyzja dyrektora.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Zajecia logopedyczne (zajecia specjalistyczne) organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i

zaburzeniami sprawnosci jezykowych

Organizacja zaje¢ logopedycznych:

Adresaci

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

Zadania

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadow mowy,na wniosek

specjalistow po badaniach przesiewowych.

Podstawa udzielania

Na wniosek: ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, wychowawcy,

pomocy nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia z

psych. - ped. uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia
romskiego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielggniarki szkolnej.

Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

do rodzaju prowadzonych zaje¢ (logopedzi, neurologopedzi, surdologopedzi).

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba uczestnikow

Maksimum 4 osoby.

Okres udzielania
pomocy
psych.- ped.

Zgodnie z decyzja dyrektora.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach  specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia dana forma pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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7. .Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne (zajecia specjalistyczne o charakterze
terapeutycznym) organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

1). Organizacja zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne:

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne.

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

Podstawa Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, wychowawcy,

udzielania nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajgcia z

pomocy uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia
psych. - ped. romskiego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielegniarki szkolne;j.
Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

do rodzaju prowadzonych zajec¢ (np. socjoterapeuta, psycholog).

Czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeéw czasie
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia 1acznego
tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba
uczestnikow

Maksimum 10 osob.
W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zajg¢ moze przekraczac 10.

Okres udzielania
pomocy
psych.- ped.

Zgodnie z decyzja dyrektora.

Udziat ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen Stanowigcych powdd objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym (zajecia specjalistyczne) organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, majacych

w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

1) Organizacja innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:

Adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacy problemy w
funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoty.

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

Podstawa Na wniosek: ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, wychowawcy,

udzielania nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajgcia

pomocy psych. - | z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia
ped. romskiego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, pielggniarki szkolne;j.
Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

do rodzaju prowadzonych zaje¢ (np. kynoterapeuta, psycholog).

Czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba
uczestnikow

Maksimum 10 osob.

Okres udzielania
pomocy
psych.- ped.

Zgodnie z decyzja dyrektora.

Udziat ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu osiagnig¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

9. Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ dla uczniow klas VII

1 VIII, uzupetniajg one dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.
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1) Organizacja zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej:

Adresaci Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (art. 109 ust. 1 pkt 7Prawa
o$wiatowego) organizuje si¢ dla uczniow klasy VII i VIII szkoty podstawowe;j.

Zajecia zwigzane natomiast z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
realizowane w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizuje si¢
dla uczniow klasy VII i VIII szkoty podstawowe;.

Zadania Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wspotpraca nauczycieli w stalych dziataniach z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Obowigzkowe okreslenie w IPET zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

Wspomaganie uczniow w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Pomoc przy podejmowaniu decyzji o wyborze rodzaju edukacji, szkoty,
zawodu, w formie porady indywidualnej polegajacej na wskazaniu
predyspozycji i sugerowaniu kierunkéw rozwoju.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomaganie w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej.

Gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez
szkote/placowke.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje

edukacyjne 1 zawodowe oraz pomaganie w planowaniu ksztatcenia i1 kariery

zawodowej,

1) gromadzi¢, aktualizowa¢ 1 udostepnia¢ informacje edukacyjne
1 zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztaltcenia;

2) prowadzi¢ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) koordynowa¢ dziatalnos¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez
szkote i1 placowke,

4) wspolpracowa¢ =z innymi nauczyciclami w stalych dziataniach
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z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
5) wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych  specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawa Zajecia organizowane zgodnie z podstawg programowa, planem pracy
udzielania wychowawczej i programem wlasnym doradcy zawodowego.
pomocy
psych. - ped. Ponadto

- na wniosek: ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajgcia
z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji romskiej — w przypadku
ucznia romskiego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, pielegniarki szkolne;.

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢ (doradcy zawodowi).

Pierwszej obserwacji i diagnozy dokonuja nauczyciele i wychowawcy, ktorzy
rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia. Taka
wstepna diagnoza jest niezwykle wazna dla doradcy zawodowego.

Czas trwania 45 minut
jednostki zajec

Liczba Nieokreslona - zajecia lekcyjne (w oddziale klasowym), grupowe badz
uczestnikow indywidualne.

Okres udzielania |Zgodnie z podstawa programowa i ramowym planem nauczania oraz programem
pomocy wlasnym doradcy zawodowego.
psych.- ped.

10. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia — zajecia edukacyjne realizowane wspélnie z oddzialem
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem (indywidualne lekcje na terenie szkoly w ramach limitu
zaplanowanych godzin), realizowane na podstawie opinii poradni, jako pomoc psychologiczno -
pedagogiczna dla uczniéw chorych, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty 1 ktorzy nie posiadajg orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1). Organizacja zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

Adresaci Uczniowie chorzy, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
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szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Uczniowie, Kktorzy nie posiadaja orzeczen o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego.

Zadania

Prowadzenie nauczania ucznia wedlug realizowanych w szkole programow
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia tego ucznia
oraz prowadzenie zaje¢ w sposob, by dziatania byty ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia w szkole.

Realizacja wszystkich zaje¢ edukacyjnych, ktore sg realizowane: wspoélnie z
oddzialem szkolnym oraz indywidualnie Z uczniem.

Podejmowanie okre§lonych dziatan w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty (m.
in. zorganizowanie ,,systemu” pomocy kolezenskiej).

Realizacja zalecen opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, dot. m.

n.:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu odpowiednio w zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowana $ciezka, nie dtuzszy jednak niz
rok szkolny;

3) dzialania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w
zyciu szkoty.

Ustalenie przez dyrektora (w ramach limitu zaplanowanych godzin)
tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem z uwzglednieniem koniecznosci realizacji przez
ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

(Opracowanie efektéw z udzielanej pomocy przez szkotg choremu uczniowi i
przekazanie ich poradni psychologiczno - pedagogicznej
- przed wydaniem opinii o potrzebie objecia ucznia zindywidualizowang
$ciezka, poradnia we wspolpracy ze szkola oraz rodzicami ucznia,
przeprowadza analiz¢ funkcjonowania dziecka uwzgledniajaca efekty
udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej).

Podstawa
udzielania
pomocy psych. -
ped.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie
oraz wniosku rodzica/opiekuna prawnego.

Prowadzacy

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do wlasciwych zaje¢ edukacyjnych i rodzaju prowadzonych zajec.
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Czas trwania Zgodnie z ramowym planem nauczania danego oddziatu, do ktoérego uczeszcza
jednostki zajeé uczen.

Liczba
uczestnikOw 1

Okres udzielania | Zgodnie z decyzja dyrektora, nie dtuzej jednak niz rok szkolny.
pomocy Realizacja zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia trwa w miare posiadanych
psych.- ped. srodkow oraz do czasu powrotu ucznia do zdrowia (w tym do czasu
zapobiegania i likwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla
danego etapu edukacyjnego).

§ 28.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolno$ci:

1) obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej deficytow
kompetencji 1 zaburzeh sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatlu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien,

2) w klasach I — VIIIszkoty podstawowej wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajag uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawcg klasy.

3.Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoly.

4.Wychowawca oddzialu klasowego peilni funkcje koordynatora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w swoim oddziale klasowym, planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Nastepnie przedktada opracowang propozycj¢ dyrektorowi do
zatwierdzenia.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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6. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
dyrektor ustala biorac pod uwage ogo6lng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom:

1) wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) wychowawcy;
3) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

w szczegolnosci:

a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny,
e) oligofrenopedagog,
f) doradca zawodowy,

4) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem, polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna S$wiadczona jest rowniez w okreSlonych  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu organizacyjnym
szkoty ( formy opisane w § 27).

10.  Dyrektor kontroluje obieg dokumentacji zwigzanej z pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
dokonuje dwukrotnie w ciggu roku szkolnego oceny realizacji zadan z zakresu udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Bezposredni nadzor nad organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej sprawuje
pedagog szkolny, ktéry pelni funkcje gléwnego koordynatora w zakresie organizacji wszelkich
sformalizowanych form pomocy wszystkich ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

12. W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor za zgoda rodzicoéw ucznia, moze wystapi¢ do publicznej
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poradni psychologiczno - pedagogicznej, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

§ 29. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi ludzmi, analizujg postepy w
rozwoju zwiazane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —pedagogiczng odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym z uczniem, w
przypadku, gdy stwierdzi takg potrzeb¢. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ( opisanej w § 27), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w
klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dzialah w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia. Informacje¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym

uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

~ 37 ~



10.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w
formie pisemne;j.

12.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. Objecie ucznia zajgciami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga zgody
rodzica.

16. Zajecia  dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ w  grupach migdzyoddzialowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyroéwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

17. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 27 pkt 13 ust 2).

18. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze jest zobowigzany prowadzi¢ ich
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji
pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta formg pomocy.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty po zasiggnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicoOw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
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21. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miar¢ potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajg¢.

22. Porad dla rodzicow i1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych, w
godzinach ich pracy oraz w czasie dni kontaktowych. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla
rodzicow w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest w dzienniku elektronicznym Librus.

23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Zaganiu.

§30. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczna majaca na
celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w
celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w obszarze
dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia

i srodkoéw dydaktycznych,
e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych ( zestawienie uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng );

11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowaniai ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepéw ucznia;

12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego
oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;
2. Obowiazki wychowawcy klasy 1 nauczycieli w zakresie wspierania uczniow:

1) W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

a) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudnosci/
zdolnosSci uczniow;

b) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;

c) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi
w relacje z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow
badan prowadzonych przez specjalistow i do pogltebionej diagnozy.

d) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupg nauczycieli prowadzacych
zajecia w klasie;

e) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej ztozenia wniosku
do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
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f) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba.
W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady
obowigzujace w szkole ws. obiegu dokumentow;

g) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

h) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1 postgpach ucznia;

1) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom,;

j) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty;

k) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian;

1) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i spotecznej;

1) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego
rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu Wspierajacego dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny 1 psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania,

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
rowie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i1 efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie szczegolnej uwagi
zar6wno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci 1 niepowodzenia w
nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym,
ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnos$ci w uzupetnieniu
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materiatu, zglaszanie pedagogowi/psychologowi szkolnemu uczniéw majacych trudnosci z realizacja
obowiazku szkolnego’

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i1 zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z piclegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa/pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicéw i1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
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12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwos$ci ucznidéw w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN i udziat
w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytuciji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw Edukacyjno —
Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkola posiada gabinety psychologa i pedagoga.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz dostgpnosci, o ktdérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub
wychowankoéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, we wspolpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub wychowankow,
d) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub wychowankéow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objgtych
ksztalceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b
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ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty — w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, mtodziezowych o$rodkach wychowawczych, mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach wychowawczych, specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych i osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia lub
wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. —Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe — W przypadku
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych, specjalnych o$rodkach wychowawczych i osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych;

3) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 71cust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty — w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych i w
jednostkach pomocy spoteczne;j.

S. Zadania i obowiazki logopedy

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjnej zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole ;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie zajgc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajg¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole , dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce
lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

7. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) udzial w posiedzeniach zespolow wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;
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8)

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -

profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udzialem rodzicéw i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

1)

2)

3)

Harmonogram organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Do konca wrze$nia:
Wychowawca zapoznaje si¢ z opiniami i orzeczeniami z poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Dopilnowuje, aby z opiniami i orzeczeniami zapoznali si¢ wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie
i potwierdzili ten fakt podpisem na zbiorczym wykazie uczniow posiadajacych opinie i orzeczenia.

Zbiera informacje od rodzicdw, ucznidow i nauczycieli odnosnie potrzeb uczniow w zakresie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

Planuje we wspotpracy z innymi nauczycielami odpowiednie formy pomocy tj. zajecia wyrdéwnawcze,
zajecia korekcyjno- kompensacyjne, =zajecia rewalidacyjne 1 rozwijajace uzdolnienia oraz
indywidualizacj¢ pracy na lekcjach (po sprawdzeniu czy terminy zaplanowanych zaje¢ nie naktadajg sie
na siebie).

Informuje o zaplanowanych formach pomocy dyrektora/ wicedyrektora- zatwierdzenie zaplanowanych
form pomocy.

Przekazanie informacji o zaplanowanych formach pomocy nauczycielom prowadzacym odpowiednie
zajecia.

W pazdzierniku:

Wychowawca przekazuje informacj¢ rodzicom- pisemnie wg opracowanego wzoru. Pismo podpisuje
dyrektor/ wicedyrektor. Rodzice potwierdzaja podpisem odbidr pisma. W przypadku pism wysytanych
poczta, fakt nadania pisma musi by¢ odnotowany w ksiedze korespondencji w sekretariacie szkoty.

W ciagu roku szkolnego:
Wychowawca monitoruje udziat uczniow w zaplanowanych formach pomocy.

W przypadku gdy uczen nie korzysta z zaplanowanych zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajecia odnotowuje
ten fakt w dzienniku elektronicznym (w uwagach) i zglasza wychowawcy. Wychowawca informuje
natomiast rodzicow- wpis w dzienniku elektronicznym (kontakty z rodzicami).

Po otrzymaniu opinii lub informacji od rodzicow lub nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczna, wychowawca planuje odpowiednie formy pomocy, informuje dyrektora/
wicedyrektora, nauczycieli prowadzacych zajecia i rodzicéw wg. ustalonego harmonogramu.
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Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 31. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest
w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 32. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogiczneji
mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 33. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwatly
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktérym mowa w § 39 Statutu
oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu,
nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pozniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnoSci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia Ilub

usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
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§ 34.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa, z
afazja ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§ 35.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i1 arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 36. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne );

c) korekcyjno — kompensacyjne;

d) zajecia specjalistyczne;

f) inne, ktoére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

2) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

3)  w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu.

§ 37. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagroZonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami 1
ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczag, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.
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3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania 1 zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w
ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkoéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie
do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego szkolnego
zespolu egzaminacyjnego.

§ 38. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Statutu szkoty.

§ 39. 1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjaliéci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania zwoluje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba
zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicdw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg 1 wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w do 30 wrzesnia danego roku szkolnego lub 30 dni od dnia ztozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.
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8. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z
okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z
przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres wspoldziatania z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, i specjalistyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidow, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku
prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice s3 niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej 0 ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno— pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca sig,
by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie
dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
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Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 40. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

3. Zajecia  indywidualnego  nauczania  przydziela  dyrektor  nauczycielom  zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania w klasach I -I1I zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia
zaje¢¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace z
ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem
przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

9. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek, o
ktorym mowa w ust. 8 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, zas dyrektor szkoly akceptuje go
wlasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
WYNOsi:

1) dla ucznioéw klasy I-111 - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dlaucznioéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;
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4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;

5) podejmowanie dziatan
6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.
13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskOw z obserwacji

nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o
mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekundéw odnotowywane sg w
dzienniku nauczania indywidualnego.

14, Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z za$wiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczgszczanie ucznia do szkoty.

15.  Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktora wydala orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

16.  Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 41.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazag¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/péirocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwéch
lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);
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2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do wniosku
opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w

szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.6 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady Pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz.
tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego wszystkich
uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra 1 w konsekwencji

uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
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22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoly lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowacé w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia™.

Rozdzial 7
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie edukacyjnym

§ 42.1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na [-szym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacii szkoty:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

poszczegblne oddziaty tworzone sa w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by
w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia;

na zyczenie rodzicOw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych zapisywane
sg do tej samej klasy;

szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podrgczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe;

w miesigcu marcu lub kwietniu organizuje si¢ Dni Otwarte do rodzicow 1 uczniow klas I
W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami. Spotkanie
integracyjne prowadzi wychowawca klasy;

organizacj¢ zaje¢ w ciagu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidow, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec 1 ¢wiczeniami fizycznymi.

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadajg
wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

grupie dzieci najmtodszych w miar¢ mozliwos$ci przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki;

nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach 1 w czasie ich trwania organizuje zabawy 1 pozostaje
z dzieémi,

zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spoteczne.
Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest
czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow.

2) W zakresie sprawowania opieki:

a)

w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie 0sob postronnych w budynku szkolnym;
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b)

c)

d)

e)

w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko do szatni;

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w S$wietlicy, na zajecia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny;

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci
spakowaly swoje rzeczy do plecakow;

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujgcy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych uczniéw, na ich
potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

f)

9)

h)

wyboru podrecznikow do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej. Dyrektor szkoty
dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow. Wybdr podrecznika dokonywany
jest po zapoznaniu si¢ z zas§wiadczeniami o gotowos$ci szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami
ztozonymi przez rodzicow;

wyboru  materiatbw  ¢wiczeniowych  dokonuje  nauczyciel edukacji  wczesnoszkolnej
z zachowaniem, Zze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania, a
warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z poradni
psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje
wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami szkoly (samodzielno$¢ w
pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielnos¢ w odrabianiu prac domowych,
pamig¢tanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkow szkolnych);

nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz prawidtowa
postawe ciala. Zajecia na sali sportowej i/lub na boisku szkolnym zapewniaja dzieciom potrzebg
ruchu 1 ksztattujg rozwdj duzej motoryki. W miarg mozliwosci szkoly zajecia wychowania
fizycznego moga by¢ wzbogacone o zajecia plywania na basenie, w wymiarze 2 godzin;

umiejetnosci  bezpiecznego zachowania ksztalcone sa w roznych sytuacjach (na wycieczkach, w
miasteczku ruchu drogowego, ...);

zasady oceniania opisane sa w WZO w Dziale VII.

1) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okreslonych w
przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka pomoca. W szkole
organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w nastepujacych formach: zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze, zaj¢cia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem, w miare
mozliwo$ci organizacyjnych szkoty -gimnastyka korekcyjna.
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4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana  jest trojpodmiotowo$¢  oddziatywan = wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: zaplanowane zebrania z rodzicami, dyzury nauczycieli w ramach godzin
dostepnosci, droga elektroniczna poprzez dziennik Librus, kontakty telefoniczne;

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac¢ do
sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30;

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny pracy
specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetow na parterze szkoty;

e) szkota wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zaganiu.
2. Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podzial na obowiazkowe zajgcia:
edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje muzyczna , plastyczna,
spoteczna, przyrodnicza, matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w  szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem 7-
letnim;

3) nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej tworzg staly zespot nauczycielski, ktoérego zadania okreslone sg w
statucie szkoty;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godnosci
dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkoéw do nauki i zaba-
wy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i
najblizsze otoczenie, eckspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalno$ci tworczej.

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 43. 1. Szkota sprawuje opiecke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z o§rodkéw pomocy rodzinie,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
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3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (opiekundéw prawnych);

3) nauczyciela.

5. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;
2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

3) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

DZIAL 111

Rozdzial 1

Organy szkoly i ich kompetencje
§ 48. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 49. Kazdy z wyzej wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawa — Prawo oswiatowe. Organy

kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
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§ 50.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dzialajgca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawag.

§ 51. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 52. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okresla ustawa o systemie o§wiaty
1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 53. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , a w szczegolnosci:
1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy 1 nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczego6lnych oddziatéw w szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski wynikajacez
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrgcznikow, ktory
bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli
w cyklu ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatbw edukacyjnych 1 materiatbw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji
celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu i S.U.;



15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3
Dziatu II statutu szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na
planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy pp;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w Dziale 11, rozdziale 5 statutu szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoly dzieci. W przypadku
niespelnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw nauczania catos$ci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

22) powoluje sposrod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w § 84
statutu szkoty;

23) zwalnia uczniow z zaj¢¢ WF-u lub wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, plastyki, zajeé
technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoly podstawowe;j

26) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowiazku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych
lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z
organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng Rade Rodzicow;

29) stwarza  warunki  umozliwiajagce  podtrzymywanie  tozsamosci  narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonych na
zasadach okres$lonych odrgbnych przepisach;
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32) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opieckundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego -etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shluichu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, =z  afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem =z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

33) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow;

34) powotuje  komisje do  przeprowadzania  egzaminow  poprawkowych,  klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 119.10 oraz § 120.5 Statutu szkoty;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w
zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzacemu,

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od
zajg¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzone] o godzinie 21.00. OkreSlone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia  odpowiednie = warunki do  jak  najpetlniejszej  realizacji zadan  szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno —Sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw pobytu uczniéw
w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbalosci o estetyke
1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;
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12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne;j i1 Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkotly; ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane

szczegdtowe kryteria oceniania;

4) decyduje o  skierowywaniu  pracownika  podejmujacego  prace po raz  pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczag pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstlugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
10) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;
11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinic wymagane prawem;
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13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
| zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;
2) powotuje Komisj¢ Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnig¢ciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady
Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia SPOrtowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotdéwke szkolng i okres$la warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego list¢ 0sob uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrgcznikow;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 54. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg 1 aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 55. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 7 jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania. Dat¢ i godzing obrad rady
pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepcg.
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5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz z projektami
uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do przewodniczacego
rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag
| zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady
pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywne;j
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w
nauce u uczniéw, ktorzy nie posiadajg wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
9) opiniuje projekt finansowy szkoty;
10) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kKierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicow i Samorzadami uczniowskimi o zmiang
nazwy szkoty 1 nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
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10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej
1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty s3 podejmowane zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw przechowuje
si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

15. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnos$ci zawierac:

a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot;

b) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

C) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) list¢ obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad,

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgltoszonych i uchwalonych
wnioskdéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

g) przebieg glosowania i jej wyniki;

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty
glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia 1 inne dokumenty zlozone do
przewodniczacego rady pedagogicznej.

17. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakoficzeniu obrad.

18. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki 1 uzupetnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia

zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastgpuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

§ 56. Rada Rodzicow.
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1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, atakze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wpltywu na
dziatalnos¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1w Klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i1 jego postepdéw lub
trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicoOw oraz Rady Rodzicodw.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:
a) Programu Wychowawczo — profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci

I dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli
oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego Srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do nauczycieli 1 rodzicéw;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczycicla do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow 1 materialtow  edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala si¢, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkola, ktorych opiniowanie
jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu Rady w formie
pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w
opiniowaniu projektoéw moze zaprosi¢ ekspertdéw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
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2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i uczniow nie
pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wickszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

d) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
| organizacj¢ wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy,

9) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow,

) organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

), skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po

dacie wybordow.

1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin.

§ 57. Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,;

~ 68 ~



6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢ si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwlocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoly, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j..

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe ucznidow — wraz z propozycjami kandydatow do objecia
stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrdd uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w
szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, ogtasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciagu dwdch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje si¢
odpowiednio.

§ 58. Zasady wspolpracy organow szkoly.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji

organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i1 informacji.
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5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych
na tablicy ogloszen.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztalcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w § 59 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 60 niniejszego statutu.

§ 59.1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspolpracujac ze szkota majg prawo do:

1) =znajomos$ci statutu szkoly, a w szczegodlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoty
po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow. Przepisy te sq oméwione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpOw W nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego
spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu 1 miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:
1) dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ post¢pami dziecka w nauce, jego frekwencja;
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4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezb¢dne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie
si¢ do zajec¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspoOlpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§ 60. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.
1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciagu
14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z
tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL IV

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 61. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4)  zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktéorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z

pézn. zm.4)), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w  ramach
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajgé
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub

innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podziatlu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach migedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia z j.
obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;
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6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym z
ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i1 krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie Kklas IV -VIII w_pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i1
uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwo$ci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidw oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub szkoty;

2) zajecia, o ktorych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych;

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

C) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

6. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego w formie zajegc
okreslonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia w okresie nie
dluzszym niz 4 tygodnie

7. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podzialu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

8. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych

1 miedzyklasowych do 24 ucznidow.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw. Dopuszcza si¢
tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

10. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
11. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznos¢

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika) dokonuje si¢ podziatu na
grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej;
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12. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw, w tym od 3 do 5
uczniéw niepelnosprawnych.

§ 62.0rganizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.
1. Szkota organizuje uczniom nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zwolnienie z zaje¢ religii jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia do dnia 30 wrzesnia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze zosta¢ jednak zmienione do dnia
30 wrzesénia.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow z
danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatlowych lub
miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7
osoOb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
organizuje naukeg religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
mi¢dzyszkolnych.

5. Udziat wucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

§ 63. 1. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia z
zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na
grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 64. 1.Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej
opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoly -Rozdziat V — Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice
ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
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3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 65. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 66. Uczniowie ze  sprzezonymi  niepetnosprawnosciami,  posiadajagcymi  orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktoérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 67.W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 68. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowiagzku szkolnego
poza szkota.

§ 69. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu zabezpieczaja dostgp uczniom do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a
takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

§ 70. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 71. Przerwy lekcyjne trwaja po 10 minut i jedna 20 minut (obiadowa).

§ 72. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 73. 1. Szkola prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dokumentacje:
1) Elektroniczny Dziennik Lekcyjny ,,LIBRUS”.
2) Elektroniczny Arkusz Przebiegu Nauczania.
3) Papierowy dziennik zajeé: Dziennik Biblioteki Szkolnej, Dziennik Zaje¢ Swietlicy Szkolne;,

Dziennik Pedagoga, Dziennik nauczania indywidualnego, dziennik zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia, dziennik zaj¢¢ rewalidacyjnych, dziennik zajec¢ korekcyjno- kompensacyjnych,
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dziennik logopedycznych, dziennik zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, dziennik kot oraz
dziennik zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne.

4) Teczke Wychowawcy Klasy.
5) Teczke pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
3. Teczke Wychowawcy Klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy. W teczce majg prawo dokonywaé wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w calym

oddziale lub grupach.

4. Teczka Wychowawcy Klasy zawiera:

1) liste uczniow klasy: dane osobowe, telefony kontaktowe rodzicow / opiekunow;
2) protokot z wyboru Rady Klasowej Rodzicow;

3) plan wychowawczy klasy na rok szkolny oraz potwierdzenie rodzicoéw zapoznania si¢ z
nim;

4) deklaracje rodzicoOw dotyczace przetwarzania danych osobowych, umieszczania wizerunku
dziecka
rozpoczynajacego nauke w szkole;

5) o$wiadczenia rodzicOw o zapoznaniu si¢ z aktami prawnymi szkoly: Statutem, WZO
osiggni¢e¢ edukacyjnych i zachowania ucznia (wymagania na poszczegdlne oceny), Regulamin
Porzadkowym Szkoty; Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;

6) liste uczniéw zwolnionych z wychowania fizycznego i religii i WDZ (na podstawie podan
do Dyrektora Szkoty ztozonych w sekretariacie do 30 wrzesnia);

7) wykaz uczniéw z opiniami / orzeczeniami poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
kopie opinii 1 orzeczen;

8) informacje, opinie o uczniach klasy sporzadzane na potrzeby instytucji;

9) w Klasach 1-V zgody rodzicow/prawnych opiekunow na udziat dzieci w programie dla
szkot: Nieodptatne dostarczanie komponentow owocowo-warzywnych i mlecznych.

5. Teczka Wychowawcy Klasy przetrzymywana jest w pokoju nauczycielskim.
6. Teczke pomocy psychologiczno — pedagogicznej zaklada wychowawca klasy 1 odpowiada za jej
prowadzenie. W dokumentacji maja prawo dokonywaé wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym

oddziale lub grupach.

7. W teczce pomocy psychologiczno — pedagogicznej znajduja si¢ nastepujace dokumenty:

1) Opinia psychologiczno — pedagogiczna
2) Wnhniosek rodzicow/nauczyciela o objecie ucznia pomoca

3) Informacja dla rodzicow o zaplanowanych formach pomocy
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4) Arkusz obserwacji pedagogicznej wychowawcy

5) Arkusz diagnozy przeprowadzonej przez nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z uczniem w ramach

zaplanowanych form pomocy

6) Sprawozdania z form pomocy, ktorymi uczen byt objety, zawierajace postepy ucznia i wnioski do

dalszej pracy
7) Korespondencja z rodzicami — np. pisemne wezwania
8) Opinie o uczniu sporzgdzane na potrzeby sadu, poradni
9) W przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym
e Orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
e Indywidualny plan zajeé

e Sprawozdania z nauczania ind. z poszczegdlnych przedmiotéw, zawierajace postepy ucznia i

whnioski do dalszej pracy
10) W przypadku ucznia obj¢tego ksztalceniem specjalnym
¢ Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
¢ Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny
e Sprawozdania z zaj¢¢ rewalidacyjnych i innych form pomocy, ktérymi uczen byt objety

e Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia i1 efektywnosci udzielanej

pomocy psychologiczno -pedagogicznej
11) Inne dokumenty, dotyczace danego ucznia — np. zaswiadczenia lekarskie, zwolnienia z w.f, itp

8.  Przebieg obowigzkowych zaje¢ nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w Elektronicznym
Dzienniku Lekcyjnym.

9. Dziennik Lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) nazwisko 1 imi¢ nauczyciela;
2) nazwe realizowanych zaje¢;
3) wykaz tematoéw zaje¢ poszczegoOlnych zajec, wpis nauczyciela potwierdzajacy ich

przeprowadzenie;
4) wykaz uczniéw wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu;

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
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6) rubryki do odnotowania informacji o uczniu;
7) wykaz ocen czastkowych w poszczegolnych potroczach;

8) wykaz ocen §rodrocznych i rocznych.

10. Dokumentacja wymieniona w punkcie 2 jest wlasno$cig szkoty.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik LIBRUS. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzna, wspotpracujaca ze szkoly. Podstawa dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy
szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 74. Szkolny system wychowania.
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Szkolny Program
Wychowawczo- profilaktyczny i harmonogram do Szkolnego Programu Wychowawczego-
profilaktycznego na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb szkoty, polityki edukacyjne;j

panstwa, priorytetdw MEN i1 Lubuskiego Kuratora O$wiaty.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Podjete dziatania wychowawcze majg na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;
3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,

odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnos$ci i
innych, wrazliwos$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci 1 wiezi ze szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej.

4.W oparciu 0 Szkolny Program Wychowawczo- profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny.
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§ 75. Wspolpraca z rodzicami.

1.Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym i
profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie spotkan i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www, inne
materialy informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicoéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biora udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania
problemoéw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
¢) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 76. Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd
do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych opieki
pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

1. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnos$ci.
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3. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty.

5. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicow /prawnych opiekunow
w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

6. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote srodkéw finansowych
na jej dziatalnos¢.

7. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow w zaleznosci
od mozliwosci szkoty.

8. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed 1 po
zajeciach dydaktycznych

9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1)  wspomaganie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty;

2)  umozliwienie uczniom uzupetnianie notatek z lekcji;

3)  upowszechnianie wé$rod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny i kultury zycia codziennego;

4)  przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym,;

5)  rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6)  wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7)  stwarzanie wérdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8)  przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych ( plastycznych, technicznych i umuzykalniajacych ),
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze,

4) gier 1 zabaw rozwijajacych,

5) zaje¢ ruchowo-sportowych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania wedhig Planu Pracy Swietlicy obowigzujacego w danym roku
szkolnym.

12. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzyé nie mniej
niz jedng grup¢ wychowawcza ( 25 uczniow).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-11l, w tym w szczegolnosci dzieci
rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci
Z rodzin zastepczych.

Kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow
(prawnych opiekunow) dziecka.

Uczen zakwalifikowany do $§wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do §wietlicy przez okres
jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoly.

Dni i1 godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoly na dany rok szkolny w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska 1 mozliwosci finansowych szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.
Grupa wychowawcza sklada si¢ ze stalych uczestnikow $wietlicy. W przypadku nieobecnosci
przydzielonej grupy wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ zajecia z inng grupa znajdujacg si¢ w

swietlicy.

Dzieci uczeszczajace do S$wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunow)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

21. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) o§wiadczenia, dziecko moze samo wracaé

do domu.

22. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

23. Zasady bezpiecznego przebywania uczniéw na $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin

swietlicy. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

24. W swietlicy utworzone jest stanowisko kierownika $wietlicy.

25. Do zadan wychowawcow nalezy:

1) Wspotdecydowanie o wydatkach na zakup wyposazenia §wietlicy.

2) Organizacja pracy swietlicy w danym roku szkolnym ( ustalenie godzin pracy nauczycieli,
nadzorowanie przydzialu dzieci do poszczegdlnych grup swietlicowych).

3) Opracowanie dokumentéw zwigzanych z dziatalno$cig §wietlicy ( roczny plan pracy $wietlicy,
sprawozdanie z dzialalnos$ci pracy §wietlicy).

4) Czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczniow.
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5) Podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia i skre§lenia uczniow z listy wychowankow
swietlicy.

6) Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w ramach ustalonych godzin.

7) Wspétpraca z wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem szkolnym, Dyrekcja Szkoty
1 sSrodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia wtasciwej realizacji funkcji §wietlicy.

8) Realizowanie polecen i zadan zleconych przez Dyrekcje Szkoty.

§ 77. Stotowka szkolna

. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla uczniow
1 pracownikéw szkoty.

. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

1) uczniowie Publicznej Szkoty Podstawowej nr 7 w Zaganiu wnoszacy oplaty
indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) nauczyciele zatrudnieni w Publicznej Szkole Podstawowej nr 7.

. Posilki wydawane sa w godzinach od 11%° do 134
. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 20 biezacego miesigca na konto szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiaddéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie niecobecno$ci na dzien przed datg obiadu do kierownika $wietlicy.
Zgloszenie moze by¢ dokonane telefonicznie pod numerem telefonu podanym na karcie zgtoszenia na

obiady.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie odpisu naleznosci wyzywienie w kolejnym
miesigcu.

Rodzice lub inne uprawnione osoby moga pobra¢ ze stotéwki obiad uczniowi choremu na wynos.

Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stotowki okresla Regulamin
stolowki.
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§ 78. System doradztwa zawodowego

1. Zalozenia programowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacj¢ dzialan podejmowanych w
szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu i jest realizowany dla klas
I-VIIL.

Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu
informacji o zawodach i1 poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywisto$ci spotecznej. W
przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i
zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i
zainteresowaniami.

Planowanie wlasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem ditugotrwatym. Juz na poziomie szkoly
podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wlasng przysztos¢, uczy¢ myslenia
perspektywicznego 1 umiej¢tnosci planowania.

Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta traftna, wymaga pomocy
ze strony wielu oséb 1 instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych
w klasach I — VIII maja za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki,
ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiaé poznawanie
interesujacych dzieci zawodow, ksztattowacé gotowos$¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka,
rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i
metody pracy.

1. Cel gléwny

Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow
waznych przy dokonywaniu w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

1. Cele szczegolowe:

1) w klasach | — IV szkoty podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
€) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
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2) w klasach VI -VIII szkoty podstawowe;j

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowe] uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodul.

C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiej¢tno$ci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

K) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
[) poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2.  Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
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4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajacych uczniow w $wiadomym wyborze szkoty.
7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniéw,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa Zawodowego,
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

3. Sposoby realizacji dzialan doradczych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,

5) konkursy.

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania dalszej
kariery zawodowej,

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

8) gieldy szkot ponadpodstawowych,

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,
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10) praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”,

11) zaktadka informacyjna na stronie internctowej szkoly (np. broszury dla rodzicow, broszury dla
uczniow),

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

4.  Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

4) indywidualna pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow,

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

5.  Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (milodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowe;j,

rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

C) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach §wiata pracy,

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwo$ci  ksztalcenia dla  mlodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

9) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
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5) prowadzenie grupowych zajg¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania
kariery i podj¢cia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych ~ w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

8) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatdéw do pracy z uczniami itp.
9) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkotly

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz

udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty, centra
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 matej

przedsigbiorczo$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie i
aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla ucznidw,
rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy,

pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tre$ciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla ucznidow 1 rodzicow, biezacych informacji o rynku pracy, materiatow

poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkow do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

6. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnoSci.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow,
2) nauczycieli przedmiotu,
3) pedagoga szkolnego,
4) psychologa szkolnego,
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5) bibliotekarzy,

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej),

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow zawodowo-

edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoty Podstawowej nr 7
oraz ich rodzice.

2. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:
1) Rady pedagogicznej, pracownikdéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:
a) utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej:

2) w klasach | — VI:

a) prowadzenie z uczniami zajec¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem rozpoznania
przez ucznidéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobodw radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz
umiejetnosci wspolpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz ucznidw,

3) w klasach VI -VIII:

a) zapoznanie uczniow z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,
b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania, samoakceptacji,
rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,
c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i
zawodu,
d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,
e) prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych,
f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:
fa) pogtebianie informacji o zawodach,
fb) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
fc) zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
i) indywidualna praca z uczniami, ktorzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.

1) wspoOtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

7. Przewidywane rezultaty
1) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.
Nauczyciele:
a) potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,
b) rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych
planoéw pracy,
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2)

3)

c)

potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,

d) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,

e) znajg zakres treSci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum,

f) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz

podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:

a) znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafiag dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru zawodu i

dalszej drogi edukacyjnej,

€) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowac siebie do

odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

e) potrafig samodzielnie planowac $Sciezk¢ wihasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe decyzje

edukacyjne i zawodowe.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko,

b) rozumiejg potrzeb¢ uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

c) wiedza, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,

d) znaja $wiat pracy 1 oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafiag pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 79. Baza szkoly.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

biblioteke,

3 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;

2 sale gimnastyczna;

boisko sportowe przy szkole;

gabinet terapii pedagogicznej;

gabinet logopedyczny;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

swietlicg szkolng,
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11) kuchnig i zaplecze kuchenne;
12) szatnig;
13) stotowke.

§ 80. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek
lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoly, po =zasiggnigciu opinii rady szkoly (w przypadku szkot lub placowek,
w ktoérych rada nie zostata powotana) rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorac
pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly lub placowki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢
ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;
2) w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgc
dydaktyczno- wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno- wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoly, po zasiggnig¢ciu opinii rady
szkoty, a w przypadku szkoty w ktorej rada nie zostala powotana, rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.4 , dyrektor szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajgcia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/ prawnych opiekundéw o mozliwo$ci udziatu uczniow
w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

10. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajgcia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1)zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub

miedzynarodowych,

~ 90 ~



2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz okreslone w
pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust.

11.

11. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt.10, na okres powyzej dwodch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te
sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt.10.

13. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

12. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

13. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnoS$ci:
1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegbdlnych oddziatach:
4) liczbe pracownikow ogotem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zaje¢ prowadzonych przez

poszczegbdlnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

8) liczbe zaje¢ $wietlicowych.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkotly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

15. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.



16. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotdow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego
typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

18. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw naukii
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

19. Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

20. Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

21. W przypadkach zwickszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -III dyrektor szkoly
dokonuje:

1)  podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu klasowej Rady Rodzicow
lub
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

23. W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu oddziatu, gdy
klasowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie
dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

24. Zwickszony oddziat moze funkcjonowaé¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez koniecznosci
corocznego postgpowania, jak w ust. 7.

25. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

26. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzgl¢dnieniem tych
przepisow.

§ 81. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote¢ odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych 1
eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
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5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej  zgody autora lub  zespotu  autorskiego  innowacji na jej  prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

§ 82.Praktyki studenckie.

1. Publiczna Szkola Podstawowa nr 7 moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

§ 83.Biblioteka i ICIM

§ 83.1. W szkole dziala biblioteka posiadajaca stanowiska komputerowez dostegpem do
bezpiecznego Internetu.
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnik posiada karte biblioteczng.
3. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialdw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7)

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow

do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1)
3)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

w zakresie pracy pedagogicznej:
udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i
jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikoéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno— wychowawczych szkoty, a takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostegpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem Biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,
gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

organizowanie warsztatu dzialalno$ci informacyjne;,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

sktadanie do Dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programow
1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
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6.  Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki przeprowadzania zaje¢ w
bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych uslug bibliotecznych okresla Regulamin
Biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegodlnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

8. Szczegodtowe zadania poszczegdlnych pracownikoéw ujete sa w przydziale czynnosci i1 planie pracy
biblioteki.

9.Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade¢e Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

10.Zasady ewidencji i inwentaryzacji zbiorow oraz ewidencji ubytkow okresla Dyrektor Szkoty w oparciu o
zasady ujete w Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZzdziernika 2008
r. w sprawie zasad ewidencji materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 84. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
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7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania 1
organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow 1 pomoc tym, ktéorzy maja trudnosci w

wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne;

4. Zesp6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

5. Zespoly dorazne ( problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego statego i doraznego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w
terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

9. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej raz w ciagu roku szkolnego sprawozdanie
z prac zespotu.

10. Nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespolu. Wpisanie nauczyciela w
sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.

§ 85. Rodzaje zespolow nauczycielskich iich zadania.
1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) Zespot wychowawczy;

2) ZespOt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
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3) Zespot nauczycieli bloku humanistyczno-spotecznego;

4) Zespot nauczycieli bloku matematyczno — przyrodniczego;

5) Zespot nauczycieli jezykow obcych;

6) Zespoét ds. sportu i rekreacji;

7) Zespoét ds. analiz jakosci ksztalcenia i badan edukacyjnych;

8) Zespot wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) Zespo6t ds. promocji szkoty;

2. W sktad zespotow wchodza odpowiednio:

1) Zespolu wychowawczego wychowawcy poszczegolnych klas oraz pedagog szkolny;

2) Zespolu nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej wszyscy nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej;

3) Zespotu Nauczycieli bloku humanistyczno-spotecznego nauczyciele jezyka polskiego,
historii, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;

4) Zespotu nauczycieli bloku matematyczno — przyrodniczego: nauczyciele matematyki,
przyrody, informatyki, zaje¢ technicznych;

5) Zespotu jezykdéw obcych: wszyscy nauczyciele jezykoéw obceych;
6) Zespotu ds. sportu 1 rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego;
7) Zespotu ds. analiz jako$ci ksztalcenia i badan edukacyjnych: przewodniczacy Zespolu

bloku humanistyczno- spotecznego i matematyczno-przyrodniczego, wicedyrektor szkoty oraz
nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty;

8) Zespotu wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawcy klas,
pedagog szkolny;

9) Zespotu ds. promocji szkoty nauczyciele wskazani w danym roku szkolnym przez
Dyrekcje

3. Zadania zespolow.
1) Zadania Zespolu wychowawczego:

a) gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, ,, ~banku scenariuszy” zaje¢ z
wychowawcg, celem udostgpniania ich do przygotowania zajec;

b) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

€c) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,,dobrej praktyki”;

d) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdlnego oddziatywania

dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;
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e) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone srodowiska;

f) koordynacja dziatan profilaktycznych;

g) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspOlpracy ze
szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

h) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

2) Zadania zespoléw przedmiotowych:
a) korelacja migdzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

b) ewaluacja program6éw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

€) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach uczniom
o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztalcenia i osiggni¢¢ uczniow;

e) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

f) dobor podrecznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

g) wymiana dos$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajgc;
h) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;

i) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

J) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoly w tym zakresie;

K) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

I) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

m) inne, wynikajace z potrzeb szkoty Iub na wniosek nauczycieli.
3) Zadania Zespolu ds. analiz jakoS$ci ksztalcenia i badan edukacyjnych:
a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

b) dokonywanie jakosSciowe]j analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow kompetencji, probnych
egzaminéw) na podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

C) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy wuczniowskich Iub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;
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d)

f)

9)

analiza jako$ciowa i ilosciowa wynikéw sprawdziandw zewnetrznych i przygotowanie opracowania
wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;

kierowanie wystgpien do poszczegolnych nauczycieli zawierajacych wskazéwki do wprowadzenia
zmian w procesie ksztalcenia;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

4) Zadania Zespolu ds. sportu i rekreacji:

3)
b)

c)

d)

9)
h)
i)
)
K)

1)

m)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;
opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez SZS;

opracowanie 1 aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na poszczegdlne
oceny szkolne;

dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych; popularyzacja tych osiggni¢¢ na terenie szkoty 1 lokalnej
prasie;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidw
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i innych
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organizowanie wspolzawodnictwa migdzy klasowego i miedzyszkolnego w gminie/powiecie;

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli 1 uczniéw (gazetki, pogadanki);

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;

wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian

do statutu szkolty w tym zakresie;

inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek czlonkéw zespotu.

5. Zadania Zespotu ds. promocji szkoly:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty;

b) dokumentacja i archiwizacja wydarzen szkolnych;
C) wspotpraca z prasg lokalna;

d) promocja szkoty w §rodowisku lokalnym;
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e) dbatos¢ o dobry wizerunek szkoty.

6. Zadania Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaly opisane w rozdziale 3 § 30.

§ 86. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

DZIAL V

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 87. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i1 opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii 1 sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie z
uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie —dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce 1 sprz¢t szkolny;

6) rozpoznawanie = mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach;
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8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki
dla dzieci i milodziezy niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddzialach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, 0 ktérym mowa w przepisach

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci  uczniow
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalone;j
W Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w  rozwijaniu  szczegbOlnych  uzdolnien 1 zainteresowan  przygotowanie  do  udzialu
w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie mozliwosci
1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;
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19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej
formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cata przerwe miedzy lekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie
zaj¢¢ oraz innych zapisow K.p;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow, okreslonych w , Regulaminie prowadzenia
i przechowywania dokumentacji ...... " a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;
24) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrgcznikoéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
1 zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radg
Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z  przygotowaniem si¢ do  zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

§ 88. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a Ww szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz  przygotowanie do
zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy

uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie  Srodowiska  zapewniajacego  wychowankom — prawidlowy — rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowie$niczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;
8) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy ucznibow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku 1 punktualnos$ci, do prawidtowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegOlnej
uwagi zaréwno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikdOw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupetieniu
materialu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw moralnych,
ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i1 warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg
aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidow w zyciu Szkoty,
konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;
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16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢  zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazdoéw na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
I pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystgpowanie do organdw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii ucznia, jego
kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo
ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,

poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 89. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2.  Nauczyciel jest zobowigzany  skrupulatnie  przestrzega¢ 1  stosowaé  przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora

szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
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2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm. W szczegblnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porgcze schoddéw, parapety okienne
1 inne. Nauczyciel nie moze zaymowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami
1 innymi osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek 1 innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu =zaistnienia wypadku 1 podjecia dzialan

zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca

wypadku.

4 Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem =zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i $Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzg¢t, urzadzenia i1 srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do  niezwlocznego  przerwania 1  wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i1 pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
1 higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaC Instrukcji  Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego W SzKole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiagzek przestrzegaé
zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
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1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jes$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wilasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone
btedy 1 dbac¢ o czystosé, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczegciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego o$wietlenia i1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 90. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy zakres obowigzkoéw
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty, o§wiadczenia

o stanie majatkowym.

§ 92. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowiazkéw wicedyrektora opisany zostat w § 93 Zakres obowigzkow wicedyrektora
Podzial zadan pomiedzy poszczegélnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz jednego
stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 93. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:
1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzagdem Uczniowskim,;

3) nadzor i kontrola stotéwki szkolne;j,

4) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,

6) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnoS$ci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami Komisji Konkurséw Przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla  wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
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12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzoér nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) pemienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

19) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzoér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego;

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego

22) kontrolowanie w szczegolno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

25) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

27) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartos¢;

28) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa 1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

29) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
30) wspotpraca z Rada Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

31) kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi ;

32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

33) wspotpraca z Poradnia Pedagogiczno— Psychologiczna, policja 1 shuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole 1 na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
przepisOw w zakresie bhp 1 ppoz;

35) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
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36) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§94.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegaé postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

§ 95. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§ 96. W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw 1 Rady Pedagogiczne;.

DZIAL VI

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 97. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 98. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjgcia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do

szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego
1 kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty dokonujac podziatlu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze to nastgpié

w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczgszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;
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5) gdy ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

§ 99. Odroczenie obowiazku szkolnego.
1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor obwodowej szkoty podstawowe;.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 100. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac §wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzamindow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme spelniania
obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnegouznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 mtodziezy uposledzonej umystowo
w stopniu glebokim w zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 101. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 102. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§ 103. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej

w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 104. 1. Do Szkoly Podstawowej nr 7 im. Doroty ksieznej zaganskiej w Zaganiu przyjmuje sie
»Z urzedu” kandydatow zamieszkalych na terenie obwodu szkoly na podstawie zgloszenia do szkoly
dziecka przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.
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2. Na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw, dziecko zamieszkate poza obwodem moze zosta¢ przyjete
do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Terminy post¢gpowania rekrutacyjnego:

1) Nabor uczniow do klas pierwszych szkoty podstawowej prowadzony jest zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Organ prowadzacy szkote.
2) Podanie do publicznej wiadomosci listy uczniow przyjetych wg harmonogramu ustalonego

przez Organ prowadzacy szkote.

§ 105. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1.Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie, na
podstawie wypelnionego wniosku wraz z dotaczonym odpisem aktu urodzenia kandydata. Wniosek
zawiera:

a) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

C) imiona i nazwiska rodzicow/ prawnych opiekunow,

d) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata,

e) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata — o ile je posiadaja.

2. Do klasy pierwszej dzieci spoza obwodu przyjmowane sg na podstawie wniosku, z dolagczonym odpisem
aktu urodzenia dziecka oraz podaniem o przyjecie kandydata.

§ 106. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkotly
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen
odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypelnia obowigzek szkolny
poza szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
$wiadectwa szkolnego ucznia,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego §wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi sa
uzupelnione w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktoérej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole,
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a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie
w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktoérego uczyt sig
w poprzedniej szkole, albo:

3) uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.
4, Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,

a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 107. Cztonek spotecznosci szkolne;.
1. Czlonkiem spotecznos$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
ptei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonanh, narodowosci, pochodzenia spolecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czlonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu;

2) Zaden czlonek spotecznosci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty ze
wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzg¢dach
religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzglgdu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludZzmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
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4) zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 108.Podstawowe prawa i obowigzki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej nr 7im. Doroty ksigznej zagafiskiej
w Zaganiu;

2)  wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty, dostepu do Statutu Szkoty oraz innych
dokumentoéw wewnatrzszkolnych;

3)  jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;
4)  znajomosci programoOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadu lekeji;

7)  bezptatnego podrgcznika, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

8) Dbezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie szkoty;

9)  wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu
szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie, np. w sytuacji konfliktowej;

13) posiadania i gltoszenia bez przeszkod wlasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod warunkiem, ze nie
narusza praw i1 godnosci innych osob;
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14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub
wyzysku;

17) poszanowania wiasnej godnosci;

18) opicki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania pracy domowe;j;

22) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
Dyrektora szkoty;

24) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;
25) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru i fryzury;
26) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty.
2. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzyciaspotecznego;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom poprzez
spotecznie akceptowane formy;

5) posiadac¢ legitymacj¢ szkolna.
§ 109. Zwolnienia z zajeé.
1. Uczen zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spelnieniu warunkow:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka, z ktérych uczen ma by¢

zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze

przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub drugiego jezyka, ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego

jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 110. Prawa i obowiazki ucznia.

1. Lekcja

1). Uczniowie majg prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)

zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wlasnej osobowosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci lekc;i,
zwrocenia si¢ do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu,

okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktorym powinni uzupetni¢ braki wynikajace z absencji.

2) Uczniowie maja obowigzek:

a)
b)
c)
d)

e)

systematycznego 1 aktywnego brania udziatu w lekcji,

przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekc;ji,

uzupelnienia brakow wynikajacych z absencji w okreslonym przez nauczyciela terminie,
uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie. Mimo
spOznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia,

w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac¢ nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony.

3) Nauczyciele majg prawo do:

a)

wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej.

4) Nauczyciele maja obowigzek:

a)
b)

c)

d)
e)

utatwienia uczniom osiggnigcia celu lekeji 1 motywowania ich do pracy,

wspierania swg postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznia,
jego zdolnosci 1 zainteresowan,

udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw, diagnozg psychologiczng 1 lekarska,

bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow,

umozliwienia uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi
taki zamiar.
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5) Praca domowa
1)  uczniowie majg prawo do zminimalizowania ilo$ci zadan domowych zadawanych z piatku na
poniedziatek;
2)  uczniowie majg obowigzek starannego i systematycznego wykonywania pracy domowej;
3)  nauczyciele majg prawo:
a) ustalenia zasad pracy domowej oraz kryteriéw jej oceny,
b) usprawiedliwiania niewykonania pracy domowej,
4)  nauczyciele majg obowigzek uwzglednienia roznych okoliczno$ci domowych i zyciowych u
swych ucznidéw, ktore moga mie¢ negatywny wplyw na wywigzywanie si¢ z pracy domowe;j.
5) rodzice maja obowigzek interesowania si¢ praca domowa swego dziecka, a takze zapewnienia

wiasciwych warunkéw w mieszkaniu do swobodnej pracy dziecka.

6) Zeszyt przedmiotowy.

1) uczniowie majg prawo do ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz do oceny,
co jaki$ czas, swoich staran w tym zakresie;
2) uczniowie maja obowigzek:
a) starannego i systematycznego prowadzenia zeszytu,
b) posiadania zeszytu przedmiotowego na lekcji.
3) nauczyciele maja obowigzek ukierunkowania i kontrolowania zeszytu uczniowskiego;
4) rodzice maja obowiazek przegladania zeszytow swoich dzieci, zachg¢cania do starannos$ci w

prowadzeniu zeszytu.

7) Podrecznik przedmiotowy.

1) uczniowie maja obowigzek posiadania i szanowania podrgcznikow szkolnych, zwlaszcza
udostepnianych przez biblioteke lub nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice maja obowigzek zakupienia dla swego dziecka odpowiednich podrgcznikow 1
niezbednych pomocy wskazanych przez szkot¢ lub poinformowania placowki o problemach
w ich zakupie.

8) Sprawdzian.

.. Uczniowie majg prawo do:

a) znajomos$ci wymagan przedmiotowych przewidzianych sprawdzianem,

b) najwyzej 3. sprawdzianow w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden sprawdzian
dziennie,

€) do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

d) otrzymania do wgladu na zajeciach poprawionej pracy kontrolnej w ciaggu 2 tygodni,
kartkowki w ciggu 7. dni, wyjatek stanowi nieobecnos¢ nauczyciela,
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. Nauczyciele majg prawo do:

a) zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajagcego si¢ unikania
sprawdzianow,

b) dokonania bez zapowiedzenia krotkiego, pisemnego sprawdzianu obejmujacego co najwyzej
material z 3 ostatnich tematow (tzw. , kartkdwka’); w uzasadnionych przypadkach samorzad
klasy moze zaproponowac¢ nauczycielowi przesunigcie terminu kartkéwki, jednak decyzja
nalezy wylacznie do nauczyciela.

m.  Nauczyciele maja obowigzek:
a) przestrzegania zasady iloSciowego obcigzenia ucznidw sprawdzianami tego typu
W tygodniu i w ciggu dnia szkolnego,
b) zaznaczania terminu sprawdzianu w dzienniku lekcyjnym,
€) oddania sprawdzian6w nie pdzniej niz 2 tygodnie po ich przeprowadzeniu.

v.  Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z pracami kontrolnymi swojego dziecka.

9) Ocena szkolna.
1. Uczniowie majg prawo do:

a) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
b) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,
C) nieotrzymywania ocen niedostatecznych w nastepujace dni:
ca) od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym do 15 wrze$nia ,
cb) w pierwszy dzien po przerwach swiatecznych i semestralnych,
cc) w poniedziatki po tygodniu, w ktorym zajecia dydaktyczne odbywaty si¢ w sobotg,
cd) po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole (uczen sam
winien zglosi¢ to nauczycielowi),
ce) po zakonczonej wycieczce szkolnej (na wniosek opiekuna wycieczki),
cf) raz w ciagu semestru by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ bez przyczyny,
cg) nieprzygotowania do zaje¢ wynikajacych z regul gry losowej uczniow,
d) odwotania si¢ od ocen $rodrocznych i rocznych wedlug przepisow zawartych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,
e) poinformowania ich o sposobach sprawdzania osiagniec,
f) sprawiedliwoS$ci i jawno$ci w ocenianiu,

2) Uczniowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za unikanie sprawdzianow 1 prac kontrolnych, za
uniemozliwianie nauczycielowi prawidtowego oceniania ich postepow;

3) Nauczyciele majg prawo do oceniania zgodnie z przedstawionymi wymaganiami;
) Nauczyciele maja obowigzek:

a) systematycznego wystawiania ocen w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

b) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania, zgodnego z obowigzujacym
regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

€) poinformowania ustnie ucznia i pisemnie przez wychowawce klasy jego rodzicow/
prawnych opiekunéw o przewidywanej $rédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z
przedmiotu, na miesigc przed zakonczeniem poéirocza lub roku. Potwierdzeniem przyjecia
tej informacji jest podpis rodzica / prawnego opiekuna.
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5) Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$§¢ za rzetelng i sprawiedliwa ocen¢ postepoOw swoich
uczniow 1 za informowanie rodzicow o tej ocenie, szczegdlnie o zagrozeniach dotyczacych
promocji ucznia do klasy wyzszej;

6) Rodzice majg prawo do biezacej informacji o postepach dziecka, a takze zapoznania si¢
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

77 Rodzice majg obowigzek:
a) wspodlpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,
b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

10. Frekwencja

1) Uczniowie maja prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby i1 bardzo waznych przyczyn
osobistych;
2) Uczniowie maja obowigzek:

a) regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia dokonujg rodzice/opiekunowie prawni w formie pisemnego o$wiadczenia o
przyczynach nieobecno$ci ich dziecka na zajgciach. O$wiadczenie moze by¢ podpisane
przez jednego z rodzicéw/opiekunow. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢
ucznia na zaje¢ciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

3)  Nauczyciele maja prawo do domagania si¢ usprawiedliwienia w terminie;

4 Nauczyciele majg obowigzek na kazdej lekcji sprawdzania obecno$ci uczniow,
a) wskazywania ~wychowawcy  uczniow, ktérzy maja  wiecej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych w miesigcu,
b) usprawiedliwiania tylko tych nieobecnosci, ktore wynikty z choroby lub bardzo waznych
spraw osobistych;
C) w razie nierealizowania obowiazku szkolnego przez ucznia, wychowawca kontaktuje si¢
Z rodzicami (prawnymi opiekunami) celem wyjasnienia absencji. Gdy podjete dziatania nie
przynosza oczekiwanych rezultatow, wychowawca podejmuje dalsze kroki w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym.

5) Pedagog szkolny ma prawo rozmawiania z uczniem i jego rodzicami 0 przyczynach
nieobecnosci;

6)  Pedagog szkolny ma obowigzek:
a) pisemnie informowaé rodzicow o ilosci godzin nieusprawiedliwionych oraz
konsekwencjach nierealizowania obowigzku szkolnego,
b) zawiadamiania sadu o braku realizacji obowigzku szkolnego, co pocigga za soba wydanie
postanowien w sprawie nieletniego

77 Rodzice maja prawo do:

a) odpowiedzialnego decydowania o opuszczaniu przez dziecko zaje¢ szkolnych,
b) usprawiedliwiania nieobecnosci.
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8) Rodzice majg obowiazek:
a) czuwania nad prawidlowg realizacja obowigzku szkolnego,
b) dopilnowania, aby dziecko w terminie dostarczyto usprawiedliwienie,
c) kontaktowania si¢ z wychowawca i pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko wagaruje.

11. Impreza klasowa, dyskoteka

1) Uczniowie majg prawo do organizowania roznego rodzaju imprez klasowych i dyskotek za zgoda
Dyrektora i przy wspotpracy wychowawcy klasy, nauczyciela-opiekuna,
2) Uczniowie majg obowigzek:
a)  przygotowania miejsca, sprzetu i scenariusza imprezy,
b)  zorganizowania stuzby porzadkowej,
C)  przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kultury.
3) Nauczyciele majg obowiazek:
a) uzgodnienia terminu imprezy z Dyrekcja Szkoty na tydzien przed planowang impreza,
b) zadbania o bezpieczng zabawe.
a) Rodzice maja prawo uczestniczenia w przygotowaniu imprezy klasowej, dyskoteki
szkolnej,
5) Rodzice maja obowiazek:
a) dostarczy¢ pisemng zgode na samodzielny powrot z imprezy szkolnej lub pozaszkolnej,
b) zadbania o pelne bezpieczenstwo swoich dzieci w trakcie powrotu do domu.
6) Szkota oczekuje wspotpracy rodzicoOw przy organizacji i przebiegu (nadzor) imprez
ogo6lnoszkolnych.

12. Wycieczka

Wyjazd moze odby¢ si¢ przy udziale co najmniej 80% stanu klasy. W uzasadnionych
przypadkach zasada nie musi by¢ stosowana.
1) Uczniowie maja prawo do:
a) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu za wiedza i zgoda rodzicow,
b) wspotdecydowania o celu i terminie wycieczki.

2) Uczniowie maja obowiagzek:
a) bezwzglednego przestrzegania zasad BHP w czasie wycieczki,
b) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczki,
C) uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow.

3) Nauczyciele majg prawo do:

a) wspotdecydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki,

b) odmowy zorganizowania wycieczki, jezeli uczniowie razaco nie stosujg si¢ do Statutu
Szkoty,

€) odmowy wciagniecia na liste¢ uczestnikOw wycieczki ucznia, ktory razgco nie
przestrzega regulamindéw szkolnych,

d) pobrania zaliczki, ktéra nie ulega zwrotowi, jesli przekazana zostata organizatorowi
wyjazdu,

4) Nauczyciele maja obowigzek:

a) przypomnienia przed kazdg wycieczka zasad bezpieczenstwa potwierdzonego wpisem
w karcie wycieczki,

b) zadbania o bezpieczenstwo ucznidéw, w tym zapewnienia odpowiedniej ilo$ci
opiekunéw,

) poinformowania o planach wyjazdéw ucznidow i rodzicow,
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5)

6)

d) okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa si¢ wycieczka oraz jaki jest
przewidywany koszt,
e) dostarczenia Dyrekcji pelnej dokumentacji (m.in. listy obecno$ci i karty wycieczki z
adresem i telefonem miejsca pobytu).
Rodzice majg prawo do:
a) pelnej wezesniejszej informacji o planowanych wycieczkach,
b) wspotdecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczki.

Rodzice maja obowigzek zapewnienia odpowiedniego ekwipunku zgodnego z

programem, celami i zalozeniami wycieczki.

7)

Szczegbdtowe zasady organizowania wycieczek okresla regulamin wycieczek.

13. Zajecia pozalekcyjne

1)Uczniowie majg prawo do:

4)

5)

6)

a)
b)
c)
d)

zglaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujacych ich zajec,
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli nie koliduja one z zaj¢ciami lekcyjnymi,
wyboru rodzaju powyzszych zaje¢ odpowiadajacych ich zainteresowaniom,
dzialania w Samorzadzie Uczniowskim, wybierania i bycia wybieranym do samorzadu
klasowego i szkolnego, wyboru nauczyciela — opickuna samorzadu;

Uczniowie maja obowiazek zrezygnowania z zaje¢ pozalekcyjnych, gdy wptywaja one na

ich absencje w szkole lub obnizenie wynikow w nauce.

a)
b)

c)

Nauczyciele maja prawo do:
okreslenia charakteru prowadzonych przez siebie zajec,
wyboru form pracy na tych zajeciach,
interwencji, gdy zaj¢cia pozaszkolne maja negatywny wpltyw na obecnos¢
dziecka w szkole lub wyniki w nauce.

Nauczyciele maja obowigzek organizowania ogolnodostepnych zaje¢ pozalekcyjnych

po zajeciach szkolnych.

Rodzice maja prawo do wspdtdecydowania o wyborze zaje¢¢ pozalekcyjnych;

Rodzice maja obowigzek pomocy dziecku w zachowaniu réwnowagi pomiedzy

zajeciami obowigzkowymi i pozalekcyjnymi.

14. Str6j codzienny i1 odswigtny

1)

Uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu i indywidualno$ci w ubiorze,w

granicach okres§lonych niniejszym regulaminem.
2)Uczniowie maja obowigzek:

a)
b)

d)
e)

f)

9)

ubierania si¢ czysto i estetycznie,

zostawiania okry¢ wierzchnich w szatniach w okresie jesienno-zimowym,

noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania szkoty w obchodach
$wiat panstwowych,

dbania o to, aby elementy ubioru nie zagrazaly bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz
kolezanek i kolegow .

nieprzynoszenia do szkoly cennych elementéw stroju, bizuterii, wartoSciowych
przedmiotow, a jezeli to czyni, to tylko na wlasna odpowiedzialnosc.
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3) Nauczyciele majg prawo do:
a) zwrdcenia uwagi uczniowi,
b) poproszenia o rozmowe rodzicow, jesli uczen razgco narusza regulamin dotyczacy ubioru
szkolnego,
C) obnizenia oceny z zachowania w przypadku nieprzestrzegania powyzszych obowigzkow.
4) Nauczyciele maja obowiazek:
a) zwrdcenia uwagi uczniowi, a nawet zazadania zdjecia elementéw ubioru, ktore stanowig dla
niego i innych zagrozenie,
b) powiadamiania rodzicéw o nierespektowaniu przez ucznia jego obowigzkéw dotyczacych
strojul.
5) Rodzice maja obowigzek:
a) dbania o czysty i estetyczny wyglad swego dziecka,
b) w sytuacjach trudnych wspotpracowania ze szkols.

15. Mienie szkolne

1) Uczniowie maja prawo do:
a) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéw,
b) bezpiecznych warunkéw pracy w szkole.
2) Uczniowie majg obowigzek:
a) dbatosci o dobro wspolne, tad i porzadek w szkole,
b) naprawiania wyrzadzonych szkdd materialnych,
C) zglaszania nauczycielom i innym pracownikom szkoly zauwazonych usterek.
3) Nauczyciele maja prawo do:
a) wyciagania konsekwencji z aktow celowego niszczenia mienia przez uczniow,
b) pociagniecia do odpowiedzialnosci finansowej rodzicow za wszelkie szkody poczynione
przez ich dzieci,
4) Nauczyciele maja obowigzek:
a) zglaszania Dyrekcji, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
b) zglaszania Dyrekcji aktow wandalizmu i celowego niszczenia mienia szkoty.
5) Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za pokrycie kosztow naprawy celowych zniszczen
dokonanych przez ich dzieci.

16. Zachowanie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniow

1Uczniowie maja prawo do:
a) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole oraz wtasciwej organizacji wycieczki, biwaku lub
wyjscia poza szkote,
€) wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu.

2)Uczniowie maja obowigzek:
a) bezwzglednego przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych,
b) nieopuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw,
C) brania udzialu w programach profilaktycznych 1 profilaktyczno-zdrowotnych
proponowanych w ramach zaje¢¢ szkolnych,
d) nieszkodzenia sobie na zdrowiu przez, np. uzywanie narkotykow, papieroséw, alkoholu i
»dopalaczy” itd.,
e) unikania zabaw i zachowan, ktére moga doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata
lub kalectwa,
f) nieprzynoszenia do szkolty przedmiotow ogolnie uwazanych za
niebezpieczne.
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3) Nauczyciele majg prawo do:

a)
b)

zwrocenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych,
odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego.

a)Nauczyciele maja obowiazek:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

5)

d)

dbania o zdrowie psychiczne uczniéw, roztadowywania ich napi¢¢ i niepokojow, frustracji,
konfliktéw sumienia,

bezwzglednego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

zapoznania uczniow z przepisami bhp i ppoz.

sprawdzenia przed kazdymi zajgciami, czy warunki nie stwarzaja zagrozen dla zdrowia czy
zycia ucznidow 1 bezzwlocznego zgtaszania kierownictwu szkoty zauwazonych zagrozen,
zawiadomienia wladz szkoly, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla zdrowia innych,
wzywania rodzicéw w takich przypadkach,

wspotpracowania z policjg i strazg miejska w przypadkach szczeg6lnie trudnych.

Nauczyciele - wychowawcy maja obowigzek:
regularnie ustala¢ oceny z zachowania swoich wychowankow,
ksztattowac wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkie;j,
utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postgpéw w nauce i zachowaniu ucznia,
wlaczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych
wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

6)Rodzice maja prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)

7)

biezacej informacji o zachowaniu swego dziecka,
znajomosci celow 1 zadan szkoty, programu wychowawczego szkoty i wychowawcy
klasowego,
zglaszania do programu wychowawczego swoich propozycji,
wspoétudziatu w pracy wychowawczej
do wymagania, aby jego dziecko nie byto narazone na zachowania niebezpieczne, zagrazajace
jego zdrowiu.
Rodzice maja obowiazek:

a) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i1 wspolpracowania z pielegniarka szkolng
b)dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoty przedmiotow niebezpiecznych,
c)wspotpracowania ze szkolg w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i zdrowotnych.

17. Uwagi.

1) Propozycje zmian w kodeksie moga zgtaszaé nauczyciele, rodzice i uczniowie.

2)

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

§ 111.Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

2. Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢.
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5. Spozywa¢ positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, chyba Ze nauczyciel wyrazi na to

zgode.

6.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych.

Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych i1 na terenie szkoty telefonéw komoérkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

Rozdzial 6
Nagrody i kary

§ 113.1. Nagrody

1) Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) WZOrowg postawe,
o wybitne osiagniecia,

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy i1 opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
o dyplom i odznaka Wzorowego Ucznia,
d) nhagrody rzeczowe,
e) wpis do ,, Ksiegi Wzorowych Ucznidéw .

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.

2. Kary

1) mmem e
2) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,
¢ upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,
d) hagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
e) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
f) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
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a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

¢ innych oséb.

4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) Wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

o odwolania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty w ciggu 7. dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

DZIAL VII

Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (zwany dalej WZO) Publicznej Szkoty Podstawowej nr 7 w
Zaganiu zostal opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia
2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych. WZO zawiera najwazniejsze
przepisy Rozporzadzenia oraz wewnatrzszkolne uzgodnienia wymagane tymi przepisami.

§ 114.Zasady ogolne oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

- osiagnie¢cia edukacyjne ucznia,

- zachowanie ucznia,
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych  wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach,
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach

w tym zakresie
2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
3. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu

4. dostarczanie  rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia
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5.  monitorowanie biezgcej pracy ucznia

6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz

informowanie o nich uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw)
ustalanie kryteriow zachowania
biezace ocenianie 1 srodroczne klasyfikowanie, wedlug skali 1 -6

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych

AN

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania.

§115.0cenianie osiagnie¢ edukacyjnych

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego) informuja uczniéw
1 rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana Srdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1. Informacja ma posta¢ przedmiotowego systemu oceniania zawierajacego:

a) wymagania programowe na poszczegélne oceny;

b) stosowane metody i formy sprawdzania osiagni¢¢ oraz kryteria oceniania;

C) wymagania zobowigzujace ucznia do udzialu w sprawdzaniu osiggnigc
metodami wskazanymi przez nauczyciela;

d) okreslenie warunkow poprawiania wynikOw przez ucznia;

e) okreslenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

2. Dyrektor gromadzi zestaw informacji (przedmiotowych systemow oceniania) i przechowuje w
pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie dyrektora.

3. Ocena biezgca wyrazona jest w stopniach wedhug skali | — 6 (z plusami i minusami). Dopuszcza si¢
stosowanie znakow pomocniczych w zakresie aktywnosci i pracy na lekcji: plusy (+) i minusy (-). Trzy
plusy konwertowane sg na ocen¢ bardzo dobra, cztery plusy

na oceng¢ celujaca, a trzy minusy na ocen¢ niedostateczng.

4. W ciggu semestru uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, za wyjatkiem wczesniej
zapowiedzianych sprawdzianow, kartkowek i prac klasowych. Ilo$¢ nieprzygotowan okreslaja
nauczyciele w PZO. Uczen zglasza nieprzygotowanie przed rozpoczeciem lekcji, a nauczyciel wpisuje
do dziennika -----------------

5. Uczen ma obowigzek napisa¢ sprawdziany (testy dziatowe, prace klasowe) obejmujace wigksza
partie materiatu. Jezeli uczen byl nieobecny na sprawdzianie (pracy klasowej, tescie dziatowym),
to ma obowigzek napisa¢ go w terminie 2 tygodni od daty sprawdzianu lub w uzasadnionych
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przypadkach w terminie dtuzszym ustalonym indywidualnie z nauczycielem. Znak ,,0 oznacza
nienapisanie sprawdzianu badz innej pracy, ktora uczen zobowigzany jest napisa¢ w nastgpnym
terminie uzgodnionym z nauczycielem, zostanie to odnotowane w dzienniku

lekcyjnym zapisem, np.: (0, 3). Oceny ze sprawdzianow, testow dzialowych, prac klasowych
uczen ma prawo poprawi¢ tylko raz. Poprzednio uzyskana ocena pozostaje w dzienniku w formie
zapisu np. (1,4) co oznacza, ze w danym zakresie programowym ocena niedostateczna zostata
poprawiona na dobra.

6. Nauczyciel uczacy gromadzi sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne o szerszym
zakresie programowym i udostepnia rodzicom do wgladu na zasadach okre§lonych przez
nauczyciela.

7. Krotsze prace pisemne - sprawdzone i ocenione, nauczyciel oddaje uczniom (do domu).

8. W celu biezacego informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce:
a) organizuje si¢ spotkania indywidualne rodzicow z nauczycielami
(wedlug harmonogramu ustalonego na poczatku kazdego roku szkolnego, z ktorym
zapoznaje si¢ rodzicow/prawnych opiekunow na pierwszym zebraniu);
b) organizuje si¢ zebrania rodzicéw z wychowawcami.

9. Do sredniej oceny $rodrocznej i rocznej wlicza si¢ wszystkie oceny z przedmiotéw obowigzkowych,
nadobowigzkowych. Swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoly z wyréznieniem otrzymuje
uczen, ktory uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

10. Ustala si¢ procentowa warto$¢ ocen czastkowych

0 - 30 % niedostateczny
31 - 45% dopuszczajacy
46 -65% dostateczny

66 - 85% dobry

86-98% bardzo dobry
99-100% -celujacy

11. Srédroczne i roczne oraz proponowane oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia edukacyjne.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegolnosci
bra¢ pod uwage wysiltek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz frekwencj¢ na zajeciach.

13. Srodroczne 1 roczne oceny proponowanie nie sg ocenami ostatecznymi i mogg ulec

Zmianie.

14. Ustalona przez nauczyciela $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
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ostateczna z zastrzezeniem § 4 pkt.5-10.

15. Uczniom Klas I11- V111, ktorzy w wyniku klasyfikacji srodrocznej i rocznej osiggneli wysokie wyniki w
nauce i mieli co najmniej bardzo dobre zachowanie Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy
nadaje odznake ,,Wzorowy Uczen”. Do odznaki ,,Wzorowy Uczen” kwalifikujg si¢ uczniowie
spetniajacy nastepujgce warunki:

o W klasie Il w 2 semestrze roku szkolnego odznake,, Wzorowy Uczen” otrzymuje uczen,
ktory otrzymal najwyzsza ocene opisowa z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz
przynajmniej ocen¢ bardzo dobra z jezyka obcego;

o W Klasie 1V - VIII odznakg ,,Wzorowy Uczen” otrzymuje uczen, ktory osiggnat srednig
ocenprzynajmniej4,75 1 przynajmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania.

§116.0cenianie zachowania

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego) informuje
ucznidéw 1 rodzicéw (prawnych opiekundow) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Oceng $roédroczng i roczng zachowania ustala si¢ wedtug skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne.

2. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng
opisow3.

3. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra.

4. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,

C) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom.

5. Rada Pedagogiczna tworzy dokument okreslajacy szczegdtowe kryteria oceny zachowania, ktory jest
opiniowany przez Samorzad Uczniowski, Rade Rodzicow( Pkt. 16)

6. Oceng zachowania ustala nauczyciel wychowawca.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
a) oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

8. O przewidywanej §rddrocznej 1 rocznej ocenie zachowania, wychowawca informuje na 2 tygodnie przed
rada klasyfikacyjna ( zapis oceny w e-dzienniku).

10. Uczen, ktéry uwaza ze proponowana ocena z zachowania jest za niska, moze ubiegaé si¢ o jej zmiane.

11. Uczen ubiegajacy si¢ oceng wyzsza niz przewidywana powinien ciggu 3 dni roboczych po uzyskaniu
informacji, przedstawi¢ wychowawcy pisemne uzasadnienie spetnienia wymagan na ocen¢ wyzsza
(zgodnie z kryteriami ustalania oceny z zachowania).

11.0 ocene¢ wyzsza dla danego ucznia moga wnioskowa¢ rowniez organy szkoty badz indywidualni
nauczyciele (pracownicy szkoty), na zasadach okreslonych w punkcie 3.

12. Wychowawca po zapoznaniu si¢ z dostarczong informacja, podejmuje decyzj¢ i uzasadnia jg uczniowi
w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezenia.

13. Ustalona przez wychowawcg ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala
oceng klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania wigkszos$cig gtosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Komisja ustala roczng ocen¢ zachowania w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) pedagog szkolny,
4) psycholog szkolny,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej weze$niej oceny.
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16.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

Wywiazy
'wanie si¢
z
obowiazk
0w ucznia

- systematycznie i
punktualnie uczg¢szczana
zajecia lekeyjne,
- w terminie
usprawiedliwia godziny
nieobecne,
- nie spoznia si¢ na zajecia
- dopuszcza si¢ jedna

- uzyskuje pochwaly
- nie ma godzin
nieusprawiedliwionych

negatywna uwage w Librusie

- systematycznie uczgszcza
na zajecia lekeyjne,

-w terminie usprawiedliwia
godziny nieobecne,

- nie spoznia si¢ na zajgcia
- dopuszcza si¢ do 2 uwag
negatywnych w Librusie

- dopuszcza si¢ do 5 godzin
nieusprawiedliwionych

-systematycznie uczgszcza
na zajecia lekcyjne,

- przewaznie w terminie
usprawiedliwia godziny
niecobecne, dopuszcza si¢
do 10 godzin
nieusprawiedliwionych,

- sporadycznie zdarzaja
mu si¢ spéznienia

- dopuszcza si¢ do 3 uwag
negatywnych w Librusie

- uczgszcza na zajecia
lekcyjne,

W miar¢ systematycznie
stara si¢ usprawiedliwiac
godziny nieobecne,
dopuszcza si¢ do 15
godzin
nieusprawiedliwionych,
- czgsto spoznia sie do
szkoty,

- dopuszcza si¢ do 5 uwag
negatywnych w Librusie

- niesystematyczni

€ uczeszcza na

zajecia lekcyjne,

- czgsto spoznia si¢ na
lekcje,

- samowolnie opuszcza
zajecia lekeyijne;

- moze mie¢
odnotowanych do 25
godzin
nieusprawiedliwionych,
- dopuszcza si¢ do 10
uwag negatywnych.

- ma odnotowanych

ponad 50 godzin
nieusprawiedliwionych,

- nagminnie spdznia si¢ na
zajecia lekcyjne,

-nie przynosi zeszytéw ani
podrecznikow,

- nie przestrzega
ustalonych zasad i
porzadku w czasie trwania
lekciji,

- ma odnotowanych ponad
10 uwag negatywnych.
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Postep
owanie
zgodni
ez
dobre
m
spolecz
nosci
szkolne
J

- przestrzega praw i
obowiazkow okreslonych
w Statucie Szkotly,

- przestrzega
wewnetrznych — zarzadzen
Dyrektora i Rady

Pedagogicznej,
- uczestniczy w pracach
na rzecz szkoty i klasy

- przestrzega praw i
obowiazkéw okreslonych
w Statucie Szkotly,

- pracuje narzecz klasy

- przestrzega praw i
obowigzkow
szkolnych,

- wywiazuje si¢ z
powierzonych

zadan,

- pracuje narzecz klasy

- przestrzega praw
obowiazujacych w szkole,

- lekcewazy wszelkie
prawa obowigzujace w
szkole,

- nie wywiazuje si¢ z
powierzonych mu zadan,
- nie uczestniczy w zyciu
szkoty, klasy, jego
zachowanie wptywa
negatywnie na 0golng
oceng klasy.

- lekcewazy wszelkie
prawa i obowiazki szkolne,
- prowokuje bojki

lub popada w

konflikt z prawem,

- niszczy mienie szkolne
lub naktania do tego
innych,

- przywlaszcza sobie
mienie szkoty i innych.
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§117.Klasyfikowanie $rodroczne i roczne

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.
2. Ustala si¢ klasyfikowanie uczniow
$rédroczne

- roczne
Klasyfikacja $rodroczna polega a okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu -
wedhug ustalonej skali - §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
ustaleniu - wedtug ustalonej skali- rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna wyrazona jest w stopniach
wedlug skali:

- stopien celujacy -6
- stopien bardzo dobry -5
- stopien dobry -4
- stopien dostateczny -3

- stopien dopuszczajacy -2
- stopien niedostateczny -1

W wypadku $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych nie dopuszcza si¢
stawiania plusOw 1 minusow.

5. Pozytywng oceng¢ roczng moze otrzymac uczen, ktory uzyskat pozytywne oceny na
koniec obu semestrow. Jezeli uczen otrzymal z I semestru ocene niedostateczng to jest
zobowigzany ja poprawi¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela uczacego. --------
--------------- Oceng z I semestru nauczyciel dopisuje w II semestrze na 3 tygodnie przed
klasyfikacyjng radg pedagogicznag.

6. Przed $roédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele obowigzani sg poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych w terminie 14 dni przed posiedzeniem. (zapis w e- dzienniku).

7. Na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznia o przewidywanym §rédrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym.

a. Przewidywana ocen¢ niedostateczng wpisuje si¢ uczniowi, ktory na 4
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nie opanowal
podstawy programowej w stopniu dopuszczajacym.

b. Nauczyciel wystawiajacy proponowang ocen¢ niedostateczng informuje
o zagrozeniu wychowawce klasy, ktory przekazuje informacje bezposrednio
rodzicom/prawnym opiekunom. Fakt otrzymania tej informacji rodzice/opiekunowie
potwierdzajg np. poprzez system Librus, listownie, bezposrednio.
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8. Nauczyciel uczacy ma obowiazek wystawienia oceny klasyfikacyjnej najpdzniej na 3
dni przed terminem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, a ewentualne odstepstwo od
tej zasady jest mozliwe tylko za wyrazng zgoda wychowawcy klasy.

9. Uczen ma prawo ubiegaé sic o ocene wyzsza niz przewidywana U nauczyciela
uczacego danego przedmiotu, na warunkach 1 w trybie okreslonym w pkt. 10.

9. Ustala si¢ ogélne warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
O wyzsza niz przewidywana $rddroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegad si¢ uczen, ktory:
a) przestrzegal na zajgciach edukacyjnych zasad pracy wynikajacych z
przedmiotowego systemu oceniania,
b) systematycznie uczeszczal na zajecia — frekwencja na zajeciach z danego
przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem waznych usprawiedliwionych przyczyn
(np. choroba, pobyt w sanatorium, zdarzenie losowe);
¢) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach;
d)  przystagpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;
e) uzyskal z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wWyzszych niz ocena niedostateczna),rowniez w trybie poprawy ocenie dostatecznych;
f) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym konsultacji indywidualnych.

10. O ocene¢ wyzsza niz przewidywana nie moze ubiegac si¢ uczen, ktory nie przestrzega
na zaj¢ciach edukacyjnych zasad pracy wynikajacych z przedmiotowego systemu
oceniania (m.in. systematycznie nie przygotowywat si¢ do lekcji i nie odrabiat zadan
domowych, nie uwazal na zaj¢ciach, rozpraszat uwage innych).

11. Uczen ubiegajacy si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana zobowigzany jest zglosic¢ si¢ w
ciggu 3 dni (od daty wpisu do dziennika) do nauczyciela danych zaje¢ w celu uzgodnienia
zakresu i terminu poprawienia oceny.

a) Uzgodnienie nauczyciel odnotowuje w rubryce uwagi e-dziennika.

b) W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt. 10, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

12. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia ubiegajacego si¢ 0 oceng wyzsza niz
przewidywana nastgpuje w tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie rady
pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela uczacego, po uzgodnieniu
szczegotowym (dzien i godzina) z uczniem.

13. Uczen, ktory nie postapit zgodnie z ustalonym trybem lub nie sprostat wymaganiom w
trakcie ubiegania si¢ o uzyskanie oceny wyzszej, otrzymuje oceng przewidywang.
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14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze $rddroczng lub roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone pisemnie nie pozniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

15.Wprzypadku stwierdzenia, ze s$rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje.

16. Komisyjny egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen termin sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia ustala
dyrektor szkoty po uzgodnieniu szczegétowym (dzien i data) z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

17. Komisyjny egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W skfad komisji wchodza:
1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
Kierownicze
— jako jego przewodniczacy,
2. nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako
egzaminujacy,
3. nauczyciel — jako cztonek komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
- sktad komisji,
- termin egzaminu,
- pytania egzaminacyjne,
- wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

18. Uczen konczacy szkote podstawowa otrzymuje $wiadectwo ukofczenia szkoty, na
ktorym wpisuje si¢ oceny koncowe w klasie programowo najwyzszej oraz oceny z
przedmiotow, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach nizszych.

19. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej,oktorejmowawpunkciel 7,uzyskalzobowigzkowychzaje¢edukacyjnych  $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

§ 118.Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
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1. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z wytagczeniem pkt.3.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowa¢ warunkowo ucznia kl. IV, V, VI i1 VII, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Jesli uczeh z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie moze stawi¢ si¢ na egzaminie,
dyrektor szkoly wyznacza nowy termin.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
— dyrektor  szkoty albo nauczyciel
zajmujacy inne stanowisko Kierownicze
jako przewodniczacy;
— nauczyciel prowadzacy dane zajgcie
edukacyjne  —jako egzaminujacy
- nauczyciel — jako cztonek komisji
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt wg wzoru ustalonego
aktualnym rozporzadzeniem MEN.

§ 119.Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), a przeprowadza go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaja¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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5. Egzamin klasyfikacyjne przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy

— nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy
— Nauczyciel — jako cztonek komisji.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zgodny z
aktualnym rozporzadzeniem MEN zawierajacy w szczegdlnosci:

— imiona i nazwiska nauczycieli,

- termin egzaminu klasyfikacyjnego

— zadania (¢wiczenia)egzaminacyjne

— wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na egzaminie klasyfikacyjnym uczen
otrzymuje z tego egzaminu oceng¢ niedostateczng.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

§ 120. Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Procedure przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okresla na kazdy rok szkolny dyrektor
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w publikowanym Informatorze oraz Wewngtrzszkolna

instrukcja przygotowania i organizacji egzaminu osmoklasisty w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 7 im. Doroty ksieznej Zaganskiej.

Ustalenia koncowe
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Wszystkie sprawy zwigzane z ocenianiem 1 klasyfikowaniem, nie ujete w niniejszych
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania rozstrzyga rada pedagogiczna w oparciu
0 przepisy prawa oswiatowego a przede wszystkim w oparciu o Ustawe o Systemie
Oswiaty z dnia 07.09.1991r. z pdzniejszymi zmianami oraz Rozporzadzenie MEN w
sprawie szczegOlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych z dn. 8 sierpnia 2109r. i Rozporzadzenia MEN
w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 z dn. 20.03.2020r.

Rozdzial 2

Ukonczenie szkoly

§ 121. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu naganng oceng
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwalg Rady Pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji do klasy
wyzszej lub ukonczy¢ szkolty. Moze to mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2 ) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3 ) zachowuje si¢ nieobyczajne;

4 ) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw;

5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasi¢egu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujagca nastgpuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z  zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.

§ 123. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

. Do szczegoOlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty:

. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano

klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoly.

. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami §cistego zarachowania.
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9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz za$wiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkotg.

11. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

12. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate uiszcza si¢ w sekretariacie szkoty.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ w
sekretariacie szkoly.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

16. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $§wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim
tytutem — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez kuratora o§wiaty;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

DZIAL VIII
Rozdzial 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 124.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.
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3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwltocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o
kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuroéw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
| bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, techniki opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaj¢c, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje Z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany.

6. Szkota na state wspolpracuje z policjg 1 strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym

podano przyczyne zwolnienia oraz dzien 1 godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) i rodzicow.

13.0 wypadku S$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

14. Wprowadza si¢ ,,Procedur¢ przebywania uczniow, ich rodzicow/ opiekundéw prawnych i
0sob obcych (postronnych) w budynku szkoly” — zatacznik nr 1.
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15. Wprowadza si¢ zapisy ,,Ustawy Kamilek. Standardy Ochrony Matoletnich”.

DZIAL IX
Ceremonial szkolny

§ 128. Szkota posiada symbole szkolne:

1.

2.

Sztandar szkoty:

1)  sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie sposrod
najlepszych uczniéw szkoty i sktada si¢ z trzech oséb;

2)  poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
-W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

4)  sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

5)  podczas uroczystoSci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
sztandarowy opiera drzewce na prawym ramieniu;

7)  sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
sztandarowego, ktory robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i
oburacz pochyla sztandar;

9) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczysto$ci koScielnych.

Godlo/logo szkoly prezentuje nazwe szkoly. Umieszczane jest na stronach tytutowych

najwazniejszych dokumentow  szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach, itp.
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3. Do uroczystoéci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig: Dzien Flagi i Swieto
Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swicto Niepodleglosci, a takze inne
Swigta panstwowe.

4. Uroczystosci szkolne z udzialem Sztandaru Szkoty:

a.

rozpoczecie roku szkolnego,

. $lubowanie klas pierwszych / pasowanie na ucznia,

Swieto Szkoty,

. zakonczenie roku szkolnego,

. uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoty.

DZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 159. 1.Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.  Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

4.  Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i1 materiatlowe] okreslaja
odrebne przepisy.

§ 130. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

organu prowadzacego szkofe;

oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

2.Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
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3.Zmiany i nowelizacje moga by¢ wprowadzane w trakcie trwania roku szkolnego, przy
czym tekst jednolity jest podawany do wiadomos$ci publicznej raz w roku do dnia 1

wrzesnia biezacego roku.

§ 131. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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