Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

DLA PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Publiczna Szkola Podstawowa nr 7 w Zaganiu

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: Jedrzej Bajer tel. 533807040, e-mail
iod@odoplus.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zawarcia umowy o pracg pomiedzy pracownikiem, a
pracodawcg oraz realizacji praw i obowigzkow pracowniczych wynikajacych z zatrudnienia i przepisow
prawa zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

4. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:
a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — podjgcie dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza przed

zawarciem umowy oraz niezbgdnos¢ dla wykonania umowy,

b) art. 6 ust. 1 lit. ) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowiazku prawnego

cigzacego na administratorze,

¢) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
d) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w

sprawie dokumentacji pracowniczej,

e) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO — obowigzek i szczegdlne prawo w dziedzinie prawa pracy,

zabezpieczenia spotecznego i ochrony spotecznej,

f) art. 9 ust. 2 lit. h) RODO — przetwarzanie niezb¢dne do celow profilaktyki zdrowotnej lub
medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia

opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego,

g) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogoblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
h) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia I lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy,
i) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Odbiorca lub kategorie odbiorcoéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia
oraz uprawnione na mocy obowiazujacych przepisoOw prawa.,

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres zatrudnienia, a nastepnie 10 lat od konca roku
kalendarzowego w ktorym stosunek pracy zostat rozwiazany lub wygasl, chyba ze odrgbne przepisy

przewiduja okres dtuzszy lub krotszy:

a) 10 lat - dokumentacja powypadkowa, na podstawie przepisow wynikajacych z Kodeksu Pracy,

b) 3 lata - Karty ewidencji czasu pracy, na podstawie przedawnienia roszczen wynikajacych z
Kodeksu Pracy
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c) 3 lata - Oceny okresowe pracownikow na podstawie przepisow szczegélnych, zaleznych od

zajmowanego stanowiska.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

réwniez profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo:

a) zadania dostepu do danych,
b) zadania sprostowania danych,
C) usuniecia danych,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-
913 Warszawa.

Nie posiada Pan/ Pani prawa do:

a) sprzeciwu wobec przetwarzania,

b) ograniczenia wobec przetwarzania,

C) przenoszenia danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa, w pozostalym
zakresie dobrowolne.

Konsekwencja niepodania danych moze by¢ odmowa zawarcia umowy, w zwiazku z brakiem mozliwosci
realizacji praw i obowigzkow pracowniczych wynikajacych z zatrudnienia.



